Sl D AR

Contract colectiv de munci la nivelul Spitalului Municipal Campulung
pe anii 2021-2023

28/ 06 /4. do 41
inregistrat la ITM Arges sub nr.....0..o A L0000 7

--------------------------

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, precum si al art. 128 si art. 137-138 din
Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, si H.G. nr. 1260/2011 privind sectoarele de
activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011, a intervenit urmitorul Contract Colectiv de Munca la
nivel de unitate , intre :

1. SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG

2. SALARIJATII , reprezentafi
62/2011,

de Sindicatul Sanitas Arges, potrivit prevederilor Legii nr.

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Parfile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv
de munca la nivelul Spitalului Municipal Campulung, se obliga si respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de munca s-a avut in vedere legislatia In vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de munca reprezintd izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneaza pe cel care angajeaza, denumit in
continuare angajator:

SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG |,
lordache Teodor Madalin ;

(5) In sensul prezentului contract, termenul unitate desemneaz:
Spitalul Municipal Campulung
(6) Angajatorul recunoagte libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecdrui

salariat, In conformitate cu legislatia interna si in concordanta cu conventiile internationale pe care
Roménia le-a ratificat.

reprezentat legal prin Manager Interimar Dr.

Art. 2. - Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplicd si produc efecte conform
tuturor salariatilor din Spitalul Municipal Campulung.

Art. 3. - (1) Contractul colectiv de munca la nivel de unitate se negociazd in conformitate cu
prevederile Anexei nr. 2 la prezentul contract.

(2) Prezentul contract colectiv de muncé are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariafilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea §i incetarea contractului individual de munc,
conform legislatiei in vigoare;

b) masurile de sanitate §i securitate Tn munci,

¢) timpul de munci si timpul de odihn,

d) alte méasuri de protectic sociali a salariafilor membri ai organizatiilor sindicale afiliate

organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd si acordarea de facilitati
acestora,

e) formarea i perfectionarea profesional;

f) drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizafiilor sindicale semmnatare ale prezentului
contract colectiv de muncé;

g) obligatiile salariatilor; T
h) stabilirea modalitat™ .. acordare a sporurilor, conform prevederilor legale. /(
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(3) Contractul colectiv de muncad nu poate confine clauze care sa stabileasca drepturi la un nivel
inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil incheiat la nivel superior.

Art. 4. - (1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munca va face obiectul
unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunica n scris celorlalte pérfi §i va cuprinde obiectul modificarilor.

(3) Cererile de modtficare vor fi depuse la sedul Spitalului Municipal Campulung

(4) Negocierile cu privire l[a modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile lucratoare de la
data comunijcarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitarii acestet modificari.

(5) Dupa depunerea cererti de modificare i pe toatd perioada negocierilor, angajatoru) se obliga
sa nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca penrru motive ce nu sunt imputabile
salariatilor.

(6) Contractul colectiv de munca la nivel de unitate se incheie pe o perioada de 2 ani (2021-2023),
intra in vigoare de la data inregistrarii la I'TM Arges si se prelungeste tacit, o singurd data, pe o
perioada de 12 luni in cazul in care niciuna dintre parjile semnatare nu notifici cu 30 de zile inainte
de expirare intentia de a nu fi prelungit.

Art. 5. - Modificarile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasi efecte ca si
contractul, de la data inregistrarii lor la [TM Arges.

Art. 6. - Suspendarea gi/sau incetarea contractului colectiv de muncé au loc in condifille Jegii.

Art. 7. - (1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit prevederilor
legale in vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de munci se realizeaza prin
consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, parile se pot adresa instanjelor judecatoresti.

Art. 8. - Parjile recunosc si aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile $
obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca,

Art. 9. - (1) Contractele colective de munca la nivel de unitate, precum si contractele individuale
de munca nu vor putea prevedea drepturi sub himitele prevazute in contractul colectiv de munca la
nivel de sector de activitate.

(2) In contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate, partile pot conveni, printr-o clauza
expresd, cd, in perioada deruldrii acestora, angajatorul poate refine salariatului care nu este membru
de sindicat, numai cu acordul acestuia, o cotiza(ie, care sa nu fie mai mica de 0,5% din salariu, dar
care sa nu depageasca valoarea contributiei sindicale.

(3) Acecastd contribufie urmeazi a forma un fond separat utilizat pentru pregatirea si desfagurarea
negocierilor colective, dialogului social, precum §i 1n alte scopuri stabilite prin acordul pargilor.
Modul de administrare a fondului colectat se va stabili prin negociere intre angajator §i organizatiile
sindicale afiliate organizajiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(4) Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate sunt minime §i
obligatorii pentru angajator.

Art. 10. - Angajatorul este obligat sd asigure afisarca contractului colectiv de munca si a
oricaror alte comunicar la locunle convenite cu reprezentan{it organizajiilor sindicale semnatare
ale prezentuluj contract colectiv de muncai, astfel incat salariafii s ia cunostinia de confinutul sau.

Art. 11. - (1) Pentru solufionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate, se va constitui Comisia
parjtard la nivel de unitate.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform Anexei pr. 3.

(3) Angajatorul si sindicatul reprezentativ  din unitate sunt obligai sa se consulte si sid se
informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea i informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiilor paritare.

Art. 12. - (1) Declansarea procedurii previzute la art. 11 nu constituie un impediment pentru
sesizarea instanfe) de judecata de catre sﬂauaiul ce se considera prejudiciat. s Lo
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(2) Adoptarea unei hotérdri de citre comisia de monitorizare impiedica sesizarea instanfei de
judecata, iar, daca sesizarea a avut loc, judecata inceteazi prin nelucrare.

Art. 13. - (1) Reprezemaniii angajatorului §j cei ai organizaliei semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci, la sesizarea uneia dintre pirji, vor analiza la nivel de unitate modul in
care sun respectate drepturile $i obligatiile salariafilor.

(2) In cazul constatarii unor incilcari ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de munc,
va f1 sesizat ordonatoru! principal de credite in vederea solufionarii.

Art. 14. - (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de muncé nu pot si
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari
legale.

(2) in situatiile in care, in privin{a drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munci,
intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract st se vor
aplica de drept salariafilor. *

Art. 15. - (1) Partile se obligd ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de
muncd sd nu promoveze acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce
decurg din prezentul contract colectiv de munca.

(2) Parfile garanteazd respectarea prevederilor Legh nr. 62/2011 republicatd si ale prezentului
contract colectiv de munca in cazul in care se inifiaza acte normative ce privesc relajiile de munca.

Art. 16. - (1) Prezentul contrac( colectiv de munca este valabil timp de 24 luni, incepind cu data
inregistrarii acestuia Ja [TM Arges.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparifiei unor modificari legislative, partile
vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(3) La cererea uneia dintre parjile semnatare, in cazul aparifiei unor drepturi i obhgap
suplimentare ale salariafilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordantd cu
modificarile survenite in contraciul colectiv. de munca la nivel superior sau cu
acordurile/infelegerile incheiate la toate nivelurile. .

(4) Pana la finalizarea procedurilor prevdzute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de
drept prevederile legislaiei in vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv.de muncéd va fi modificat conespunzator in cazul schimbidrii
prevederilor legale referitoare Ja organizarea §i funcjionarea sindicatelor s§i patronatelor
reprezentative.

(6) La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului, vor avea loc consultdri cu organizatiile
sindicale.

(7) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociata de parjile semnatare
ale prezentuluj contract, in vederea modificarii §i evidentierii corespunzatoare a bugetului destinat
organizarii $i funcfionarii sistemului sanitar.

) CAPITOLUL 2
[. Incheierea contractului individual de munca
Art, 17. - (1) Drepturile s obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractele individuale de

muncd, incheiate conform legii si prevederilor prezentului contract.

(2) Normativele de personal se elaboreazad la nivelul Ministerului S@natd(ii, cu acordul
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci si se aprobi prin ordin
al ministrului sanatafit.

Art. 18. - (1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractelor
colective de munca incheiate la nivel de unitate,

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitateade ganse §i
(ratament pentru to{i salariajii, fara discriminari directe sau indirecte, bazate pe /criterii de Sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenfa najionala, rasa, culoare, etnie, rehg_le,




opiiune politica, origine sociala, handicap, situafie sau responsabilitate famihald, apartenen{ad ori
activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inlaturarca
recunoasteri, folosinfei sau exercitarii drepturilor decurgand din contractele colective de munca. In
acest sens, din comisiile de angajare i sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de
observator, cel pufin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din upitate. Procedura privind
egalitatca de ganse este cea prevazutld la Anexa nr. 9.

(3) Criteriile privind angajarea $i promovarea in funciii, grade $i trepte profesionale se stabilesc
prin ordin al ministrului s$anatatii, de comun acord cu orgamzatile sindicale semnatare ale
contractului colectiv de muncia la nivel de ramura sanitara.

(4) Angajatorul se obligd sd comunice salariajilor i reprezentantilor sindicatelor din unitatea
respectiva, afiliate organizagiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
posturile disponibile §i condifiile de ocupare a lor, cu cel pufin 15 zile calendaristice inaintea
scoaterny lor la concurs, la toate.nivelurile de organizare a unitdfilor definite la art. | alin. (3), ¢
exceplia cazurilor de for{a majora definite prin lege.

(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat §i o persoana din afara unitaii
oblin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea posiului.

(6) In cazul aparifiei unor posturi vacante, salariatii au drepiul si solicite conducerij unitafii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu jinteresele unitdpi, cu cele propril si in
conditiile legil.

(7) Ocuparea unui post vacant din cadrul Spitalului Municipal Campulung se poate face §i prin
transfer in condifiile legii, dacd se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau
echivalent, conform legii.

Art. 19. - (1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoand fizica,
denumitd salariat, se obligd s& presteze munca pentru i sub autoritatea unui angajator, persoana
fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu. De regula, forma de desfasurare
este contractul individual de munca. :

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot con{ine, sub sanciiunea nulitapi, prevederi
contrare leul) §1 prezentulur contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative §i
prin prezentul contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata. Prin exceplie, contractul
individual de munca se poale incheia si pe duratd delerminati. La tncheierea si modificarea
contractuhn individual de muncd salariatul poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului din
care face parte, afiliat la organizatia sindicala semnatard a prezentului contract colectiv de munca.

(4) Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractului
colectiv de munci la nivel de unitate.

(5) Esle interzisd, sub sanc{iunea nulitagii absolute, incheierca unui contract individual de munca
in scopul prestarii unei munci sau a unet activitagi ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de muncd se incheie Tn baza consimiamantului parfilor, in forma scrisa,
in limba roméana. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine
angajatorului.

(7) In situatia in care contractul individual de munca nu a fost incheiat in forma scrisa, se prezuma
cd a fost incheiat pe o durata nedeterminata. iar pir(ile pot face dovada prevederilor contractuale si
a prestajiilor efectuate prin orice alt mijtoc de proba.

(8) Munca prestata n temeiul unui contract individual de munca 11 confera salariatului vechime in
munca. in specialitate. profesie si in secloru) public de sanatate, in conditiile legii.

(9) Anterior incheierii sau modificdri contractului individual de munca, anLajatoruI are obligafia
de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele gmerale
pe care intenjioncazi sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(10) Persoana selectata in vederca an;,ajam orl, dupa caz, salariatul va fi mfomul cu pn\nc la cel
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a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unut loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s& munceasca in
diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) funcfia/ocupatia conform specificafiei Clasificarn Ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative §i atribugiile postului:

e) criteriile de evaluare a activitagii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe duratd deteyminatd sau al unui contract de munca
temporara, durata acestuia;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) condifiile de acordare a preavizuln de catre par(ile contractante $i durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
plati salariului la care salariawl are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi §i ore/saptamana;

m) indicarea conlractului colectiv. de muncd ce reglementeaza condijiile de muncd ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba, dupa caz;

o) regulamentul intern aplicabil.

(11) Elementele din informarea prevazata la alin. (10) trebuie sa se regaseascd §i in confinutul
contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele previzule la alin. (10) in timpul executarii
contractulu individual de munca impune incheierea unui act adi{ional la contract, intr-un termen de
20 zile de la data incunostinfarii in scris a salariatului.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractulut individual de
munca, intre par{i poate interveni un contract de confidentialitate.

(14) In situatia in care angajatorul nu isi executa obligajia de informare, salariatul este in drept s3
sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligalii, instanja judecatoreasca
competentd §) sa solicile despagubiri corespunzatoare prejudiciulul pe care 1-a suferit ca urmare a
neexecutarii de citre angajator a obligajiei de informare.

(15) In afara clauzelor generale prevazute la alin. (10), intre parti pot fi negociate $i cuprinse in
contractul individual de munca si alte clauze specifice, in conditiile legii.

(16) Sunt considerate clauze specifice, {ard ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenya;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerule, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicitd angajarea cu
ocazia verificarii prealabile a apfitudinilor nu pot avea un all scop decédt acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum §i aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informafii in legdturd cu persoana care solicitd angajarea de la fosti
sai angajafori, dar numai cu privire la funcjiile indeplinite i la durata angajari §i numai cu
incunostinfarea prealabila a celui in cauza, cu respectarca prevederilor legale referitoare la protectia
datelor cu caracter personal.

(19) Atat in contractul individual de munca, cat si in REVISAL vor fi inregistrate toate sporurile
cu caracter permanent sau cele al caror cuantum cste cunoscut. i

Art. 20. - (1) Incadrarea salariajilor in unita{i se face numai prin concurs, examen-5au transfer,
dupi caz. : o, SN
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(2) Posturile vacante existente in statul de funciii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitatile
fiecarei unitafi, cu consullarea scrisd a reprezentan(ilor organizaiilor sindicale afiliate organizafiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, cu cel pufin 135 zile calendaristice inaintea
scoaterii lor la concurs.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au prezentat
mai multi candidafi, incadrarea in munca sc face prin examen.

Art. 21. - (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractulut individual de
muncd se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru funciiile de
execufie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astiel:

a) medici, farmacisti, biologi. biochimisti, chimisti. profesori CFM, fiziokinetoterapeuti, asistenfi
medicali, dentisti, psihologi. logopezi ctc. cu studii superioare, superioare de scurtd duratd sau
postliceale:

- 20 de zile - dacd au mai fost angajati in altd unitate sanitara;

- 30 de zile - daca au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitara,

- 90 de zile - debut in profesice;

b) 30 de zile - alt personal cu pregétire superioard, superioara de scurtd durata sau postliceala;

c¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregatire medie cc urmeazd sa se angajeze in functii de
execufie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, namolan etc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza sd se angajeze in funcfii de
execuyie, altele decat medico-sanitare;

e) S zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeaza sd ocupe posturi de conducere angajate in alte functii
in unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similara ce urmeaza sa ocupe posturi de
conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemulul sanitar ce urmeaz3a sa ocupe posturi
de conducere;

i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeazi si ocupe posturi de conducere la debutul in profesie;

J) nerespectarea perioadei de probi duce la nulitatea absoluta a contractului individual de munca.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv printr-o perioada de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata penoadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligafiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decdt o singura
perioada de proba.

(5) Prin exceplie, salariatul poate fi supus la 0 noud perioada de proba in situafia in care acesta
debuteazi la acelasi angajator intr-o noua functie sau protesie ori urmeazi si presteze activitatea
intr-un loc de muncd cu conditii grele, vatdmaitoare sau periculoase, cu consultarea organizaiilor
sindicale reprezentative din unitate, afiliate organizagillor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(7) Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru acelasi post este
interzisa, intr-un interval de maximum 12 luni.

Art. 22. - (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiji sau la acelasi angajator,
in baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare
dintre aceslea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) stuatiile in care prin ]ege sunt prevazute
mcompaltibihitafi pentru cumulul de funciii.
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Art. 23.- (1) In Spitalul Municipal Campulung, incheierea unui contract individual de munca cu
timp partial se face cu prioritate, prin cumu! de functii, cu salariatii cu contract individual de munca
pe perioada nedeterminatd de la locul de munca respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de munci cu timp parjial, salaniatul poate sa fie asistat de
liderul sindicatului din care face parte, afilial la organizafia sindicala semnatard a prezentului
contract colectiv de muncai, la cerere.

(3) Posturile vacante §i temporar vacante aferente funcfiilor de specialitate medico-sanitard, care
nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul §i de catre persoane din aceeasi
unitate $i numai in condifiile in care programul funcfiei cumulale nu se suprapune celui
corespunzator funciiei de baza. In asifel de situatii programul funcfiei cumulate nu poate fi
considerat munca suplimentara.

Art. 24. - Angajarea cu contract individual de munca pentru activitdyi de ingrijire la domiciliul
pacientului se face prin concurs/examen in condifiile legii.

Art. 25, - Cetalenii straini i apatrizii pot fi angajafi potrivit legit prin contract individual de
munca cu consultarea scrisa a sindicatului din unitate afiliat la organizaiiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

Art. 26. - (1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din inifiativa celui care
angajeaza in niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fara acordul
scris al reprezentaniilor organizagiilor sindicale afiliate organizajiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd, n ceea ce priveste protectia sociala a salariailor.

(2) In cazul absentei acordului scris al partii sindicale, organul ierarhic superior celui care
angajeaza este obligat sd asigure continuarea raporturilor juridice de munca prin redistribuire in
aceeasi localitate sau judef, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) In situagia in care din motive justificate nu este posibila aplicarea prevederilor alin. (2) din
prezentul articol, desfacerea contractului individual de munca se va face {inand cont de criteriile
stabilite prin art. 133 din prczentul contract colectiv de munca. .

Art. 27. - (1) Contractul individual de munca incheiat intre angajator i salariat va cuprinde
obligatoriu elementele prevazute in Anexa nr. 4 la prezentul contract colectiv de munca.

(2) Contractul individual de mwunci cu timp pariial pentru desfasurarea garzilor suplimentare
timpului normal de lucru va fi incheiat cu respectarea Proceduri privind organizarea si efectuarea
garzilor in afara programului normal de lucru, conform legii.

(3) Contractu) individual de munca cu timp par{ial pentru desfasurarea garzilor suplimentare
timpului normal de lucru va cuprinde obligatoriu elementele prevazute in legislatie.

I1. Executarea contractului individual de munca

Art. 28. - Drepturile §i obligatiile privind relafiile de munca dintre angajator §i salarial se
stabilesc, potrivit legil, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de
muncd §i in contractele individuale de munca.

Art. 29. - (1) Salariatii nu pot renunia la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege §i prezentul
coniract colectiv de munca.

(2) Orice tranzactie prin care se urmareste renunjarea la drepturile salariagilor prevazute de lege si
de prezentul coniract colectiv de munca sau limitarea acestor drepturi este tovita de nulitate.

Art. 30. - (1) Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) la salarzare pentru munca depusa;

b) la repaus zilnic §1 sdptdmanal;

¢) la concediu de odihna anual si concediu suphimentar, corespunzator locului de munca;

d) la egalitate de ganse §i de tratament;

e) la demnitate in munca;

f) la securitate §i sdnatate in munci;

g) la acces la formarea profesionala: _ - R

h) la informare si consultare;
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i) de a lua parte la dcterminarca $i ameliorarca conditillor de munca st a mediului de munci;

j) la proteciie in caz de concediere;

k) la negociere colectiva s individuala;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul munciy, felul muncii,
salarizare, timpul de munca si timpul de odihna;

0) sd fie informat de orice modificare a relafiilor de subordonare si colaborare la locul sau de
munca, :

p) sa nu se supund niciunei incercdri de subordonare din partea altei persoane decit cea a sefului
direct;

q) sa-si informeze seful direct de orice incercare de incélcare a drepturilor sale;

r) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse jn contractul individual de munca
sau in fisa postului, dacad el considera ci acele sarcini nu corespund pregitirii profesionale sau
sarcinilor profesier sale;

§) sd informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de catre seful
direct $1 de orice incercare de stabilire a unel relafii de subordonare de catre altd persoand decat a
sefului sau direct;

t) sa solicite asisten{a organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanc{ionare datoritd exercitarii
dreptunlor sale:

u) sa solicite asistentd organizafier sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul de
munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de muncd sau in
legislafia in vigoare;

v) s2-i fie evaluate in mod obiectiv performaniele profesionale;

w) dreptu) de a sesiza cu buna-credinia cu privire la orice fapta care presupune o incalcare a Jegii,
a deontologiel profesionale sau a principiilor bunei administrari. eficiengei, eficacitatii,
economicitiiii §i transparenfei, pouivit legii;

x) alte drepturi prevazute de lege.

(2) Salariatului 11 revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului,

b) de a respecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective de munca
aplicabile, precum si in contractul individual de munci;

d) de fidelitate fata de angajator in executarea atribufiilor de serviciu;

e) de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu,

g) sd nu execute nicio sarcind ce-i depdseste cadrul figei postului §i competenielor
corespunzatoare pregitirii profesionale;

h) s nu facd uz de calitdfi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregdtirea
dobandita;

i) s& nu incerce sa stabileasca relajii de subordonare cu colegii de la locul sadu de munci, altele
decat cele cuprinse in fisa postului,

J) sa respecte clauza de confidentialitate dintre ¢l 1 angajator;

k) personalul medical sau nemedical din unitifile sanitare are obligafia de a nu supune pacientul
niciunei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta sa 3l recompenseze altfel decat prevad
reglementarile de plata legale din cadrul unitagii respective;

1) alte obligatii prevazute de lege.

Art. 31. - (1) Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea §i funcfionarga unjtafii;
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b) sa stabileasca, prin fisa postului, atribugiile fiecarui salariat, care s¢ pot modifica in funciie de
sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii contractului, decurgand din dispozifii legale noi sau
din necesitdfile de armonizare a legislafiei cu cea comunitara;

¢) sa dea dispozi{ii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitéyii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sa constale sivarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanc{iunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractelor colective de munca aplicabile §i regulamentului intern, contorm procedurii de
cercetare disciplinard prevazutd in Anexa nr. 1() la prezentul contract;

f) sa exercite controlul asupra sesizarilor salariagilor $i/sau organizafitlor sindicale din unitate;

g) sa se asocieze cu al{i angajatori, reprezentan{i ai unor unitafi similare din sanatate pentru
constituirea unei asociajll a angajatorilor;

h) sa stabileascd obiectivele de performan{d individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora, cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de unitate,

(2) Angajatorului §i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariajii asupra condifiilor de muncid §i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relafiilor de munca;

b) sa asigure permanent condifiile tehnice §1 organizatorice avute in vedere la claborarea
normativelor de personal gi condiiile corespunzitoare de munci;

¢) s acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de munca
aplicabile 51 din contractele individuale de munca;

d) sd comunice cel putin o data pe an salaria(ilor situatia economica $i tfinanciara a unitagn;

e) sd se consulte cu reprezentan(ii sindicatelor afiliate la federagiile sindicale semnatare ale
prezentului contract in privinta deciziilor susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele
acestora;

f) sd plateasca toate contribujiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum $i sd refina si sd vireze
contributiile 1 impozitele datorate de salariayi, in conditiile legii;

g) sa infiin{eze registrul general de eviden{d a salariapilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documenlele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sd asigure contidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariagilor;

j) sd informeze reprezentantii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract asupra tufuror masurilor administrative pe care urmeaza si le aplice;

k) sd asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariagilor;

1) sé se consulte cu organizatia sindicala reprezentativa la nivel de unitate a prezentului contract,
dupa caz, in ceea ce priveste necesitatea g1 oportunitatea angajarilor de personal;

m) sd se consulte cu organizapia sindicald reprezentativd la nivel de unitate semnatard a
prezenfulul contract si organizafia profesionald corespunzitoare in ceea ce priveste modalititile de
satisfacere a necesitdtii perfectionirii personalului;

n) sd dea curs sesizarilor salariajilor gi/sau organizajiei sindicale din unitate;

0) sa efectueze auditul timpului de munca pentru ficcare loc de munca.

(3) Pentru implementarea auditului timpului de muucé in Spitalul Municipal Campulung se aplica
Metodologia privind constituirea procedurii auditului tmpului de muncid in momentul in care
aceasta va fi legiferata. Metodologia va fi introdusa in prezentul contract prin act aditional.

[11. Modificarea contractului individual de munca

Art. 32. - (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul parilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibila
numai in cazurile §i in condifiile prevazute de prezentul contract §i de legislajia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de muncid se refera la oricare dintré urmitoarele
elemente: el

a) durata contractului;
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b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de muncy;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 33. - (1) Delegarea sau detasarea salariafilor se face in conditiile stabilite de lege si de
prezentul contract colectiv de munca astfel:

a) angajatorul are obligajia de a consulta reprezentanfii organizatiilor sindicale aftliate
organiza{iilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca in legatura cu delagarea in altd
unitate a oricdrui salariat care face parte din respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detasarea dispusi de angajatorul sdu numai in mod excepfional i pentru
motive personale temeinice;

¢) in situagia in care un salariat, membru de sindicat, refuza detasarea dispusa, acesta are dreptul
de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-l susjine in fafa
angajatorulut;

d) pe perioada detasarii salariatul are dreptul sd primeascd din partea angajatorului la care s-a
dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare in conditiile legii;

e) pe perioada detasarii salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului din care facea
parte inainte de delasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

f) pe perioada detasarii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul sindicatului din
care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea sindicatujui al caru
membru este, cu dovada acordului angajatului.

(2) n cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sanatagii la nivelul unitatilor,
redistribuirea salariajilor se face numai dupa consultarea reprezenlantilor organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(3) Pe perioada delegarii, atunci cdnd aceasta se deruleazi in alta localitate decat cea de domiciliu
al salariatului §i in altd localitate decat sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate
cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de munca aplicabil.

(4) In cazul reorganizirii sau desfiinjarii unor unitagi sanitare publice cu personalitate juridica sau
a altor unitdyi in care se desfasoard activitate sanitara, inclusiv puncte de lucru ale directiilor de
sandtate publicd, personalul va fi prejuat in intregime de noua entitate juridicd sau redistribuit in
cele mai apropiate unitati sanitare fafd de resedinta fiecarui salariat.

Art. 34, - Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, farda consimf{dmantul
salariaulm, in cazul unor situafii de for{d majora prevazute de lege, cu titlu de sancjiune
disciplinard sau ca masura de protecjie a salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de munca

Art. 35. - (1) Suspendarea contractului individual de muncd poate intervent de drept, prin
acordul parfilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parj.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
cdtre salariat §i a plétii drepturilor de naturd salariala de catre angajator.

(3) In cazul suspendirii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa
de salariat.

Art. 36. - (1) La suspendarea contractului individual de muncé din inifiativa salariatului, locul
de munca se pastreaz, iar pe locul asttel vacantat unitatea poate angaja alta persoand cu contract de
munci pe perioadd determinata.

(2) In cazul in care suspendarea confractului individual de muncd intervine din inifiativa
salariatului pentru formare profesionald sau prin acordul partilor, angajatorul va informra in scris
reprezentan{ii organizagiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de¢ munca, jar
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perioada pentru care se solicitd suspendarea contractului individual de muncd va fi respectatd
intocmai.

(3) In cazul revenirii saariatului la locul de munca dupa expirarea perioadei de suspendare in
cazurile mengionate la alineatul precedent, angajatorul va informa in scris reprezentaniii
organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca.

Art. 37. - (1) Pentru suspendarea contractului individual de munci din initiativa angajatorulu
este necesara consultarea reprezentaniii organizafiei sindicale semnatara a prezentulut contract
colectiv de munca.

(2) in cazul in care salariatul membru de sindicat se gaseste in situaia cercetdrii disciplinare,
angajatorul are obligajia de a informia, la cerere, reprezentantii organizatitlor sindicale afiliate
organizafiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca de stadiul cercetarilor, precum
$) de concluziile comisiel de disciplina anterior emiterii deciziel.

Art. 38. - (1) Contractul individyal de munca se suspendi de drept in urmatoarele situajii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru jncapacitate temporard de munca;

¢) carantind;

d) excrcitarea unei functii in cadrul unei autoritd{i executive, legislative ori judecatoresti, pe toata
durata mandatului;

e) indeplinirea unei funct{ii de conducere salarizate in sindicat;

f) toria majori,

g) in cazul in carc salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penali:

h) de la daia expirarii perioadei peniru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestdrile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacad in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, confractul individual de munca
inceteaza de drept;

i) n alte cazuri expres prevazute de lege. ~

(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de muncd, posturile vacantate
temporar pol i scoase la concurs, cu avizul consultativ al reprezentanijilor organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate semnatara a prezentului contract, ce se va acorda in termen de 3
zile lucratoare.

Art. 39. - (1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din inifjativa salariatului in
unnatoarele sitvafii:

a) concediu pentru cresterea coptlulut in virsta de pana la 2 am sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstel de 3 am;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiunt intercurente, pana la implinirea varstel de 1§ anj;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organizatiilor sindicale si profesionale constituite la
nivel central, regional sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare.

(2) Contractu) individual de muncad poate fi suspendat in situajia absentelor nenotivate ale
salariatulul, urmand ca prin contractul colectiv incheiat la nivelul unitafii si regulamentul intern sa
fie stabilita limita maxima a acestora.

(3) Posturile temporar vacantate conform alin. (1) pot fi scoase la concurs cu avizul consultativ al
reprezentanfilor organizapilor sindicale afiliate organizafiilor semnatare ale prezentujui contract
colectiv de munca ce se va acorda in termen de 3 zile lucratoare.

(4) Salanafit din unitate au dreptul la concedii fara plata, a caror durati msumata ru poate depZm
90 de zile lucrdtoare anual, pentru rezol\l\are:a urmatoarelor situafi personale: <
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a) susjinerca examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in instituyiile de invi{dmant
superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de
diplom3, pentru salariatii care urmeazd o forma de invatamant superior, curs seral sau fara
frecvenia;

b) susfinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezer de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneticiaza de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocuparn unui post in altd unitate.

(5) Salariafii au dreptul la concedn fard plata, fard limita prevazutd la alin. (1), in urmatoarele
sitwagi:

a) Ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani. in perioada indicatd in certificatul medical;
de acest drept beneficiaza atat mama salariata, car gi fatal salariat, dacd mama copiluluy nu
beneficiaza, pentru aceleagt motive, de concediu fara plata,

b) tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata yecomandatd de medic, dacd cel in cauzi
nu are dreptul, potrivit legi, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca, precum $i
pentru insofirea sofului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte,
pe timpul cat acestia se afla la tratament in strdindtate -, in ambele situa{ii cu avizul obligatoriu al
Ministerului Sanatagn.

(6) Concediile fara platad acordate in condifnle alin. (4) lit. a) nu afecteaza vechimea in munca

Art. 40. - (1) Contractul individual de munca poate ti suspendat din inifiativa angajatorului in
urmatoarele situafii:

a) n cazul in care salariatul a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu funciia
definutd, pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

b) in cazul intrerupern sau reducerii temporare, fird incetarea raporiulul de muncd, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in condifiilc Codului de procedurd penald,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe caufiune, daca in sarcina acestuia au fost
stabilite obligafli care impiedicd executarea contractului de muncd, precum $i in cazul in care
salanatul este arestat Ja domiciliu, iar confinutul masurii impiedica executlarea contractului de
munca; :

d) pe durata detasérii;

e) pe durata suspenddrii de catre autoritdfile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesjilor.

(2) In cazul previzut la alin. (1) )it a), daca se constatd nevinovilia celui in cauzi, salariatul 151
reia activitatea avuta anterior i i se va plati, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepiuri de care a fost lipsit pe perioada
suspenddrii contractului numai in cazul in care a fost trimis in judecata de citre angajator.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentanijilor organizatiei
sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de muncé. ce se va acorda in termen de 3 zile
lucratoare.

Art. 41.- (1) Pe durata reducerii §i/sau a intreruperii temporare a activitayi, salariajii implicafi in
activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai desfasoara activitate, beneficiaza de o indemnizajie,
platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micad de 75% din salariul de baza corespunzitor
locului de munca ocupat.

(2) Pe durata reducerii §i/sau a intreruperii temporare prevazute la atin. (1), salariatii se vor afla la
dispozifia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispund reinceperea activitafii.

Art. 42, - Contractul individual de muncéd poate {i suspendat prin acordul panilor, in cazul
concediilor fara platé §i pentru interese personale altele decat cele prevdzute de lege, pe o duratad de

Art. 43. - Pe durata concediilor fara plata perqoane]e respective isi pastreaza calltatca de
salariat. S g ¥/
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V. Incetarea contractului individual de munca

Art. 44. - Contractul individual de muncé poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului parjilor, la data convenitd de acestea;

¢) ca urmarc a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile §i in conditille limitativ
previzute de lege.

Art. 45. - Contractul individual de munci inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizicd, precum §i in cazul dizolvarii
angajatorulut persoand juridicd, de la data la care angajatorul si-a incetat existena conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotdrarii judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

¢) la data indeplinirii cumulative a condiftitor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu catfcter exceplional, pentru salariata care opteazd in scris pentru
continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii condifiilor de vérsta standard §i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,
la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradul [I1, pensiei anticipate par{iale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea
vérstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitd(ii de munci in
cazul invaliditaqii de gradul I sau I1;

d) ca urmare a constatarii nulitajii absolute a contractului individual de munca de la data la care
nulitatca a fost constatatd, prin acordul pargilor sau prin hotarare judecatorcasca defimtiva;

e) ca urmare a admiterit cererti de reintegrare in funciia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotérari
judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii la executarea unet pedepse privative de libertate, de la data réméanerit
definitive a hotararii judecatoresti; .

g) de la data retragerii de cétre autoritifile sau organismele competente a avizelor, autorizaiilor
ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei ﬁmcm ca masura de siguranta ori
pedeapsd complementard, de la data ramanerti defimitive a hotardrii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i) la data expirarii termenulu contractului individual de munca incheiat pe duratd determinati;

j) retragerea acordului pdrinjilor sau al reprezentanjilor legali, in cazul salariafilor cu varsta
cuprinsa fntre 15 si 16 ani.

Art. 46. - (1) Nerespectarea oricareia dintre condifiile legale necesare pentru incheierea valabila
a contraclului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nuhtatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioara a
condifiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzd este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligafii
pentru salaria(i, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca
aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau convenfionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atribufiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitdfii §i stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor.

(7) Daca partile nu se infeleg, nulitatea se pronunid de catre insianja judecatoreasca.

Art. 47. - (1) Concedierea reprezinta incetatieanc:ontractului individual de muncé din injfiativa
angajatorului. <O ~Se
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(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru motive
care nu {in de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de muncad nu poate inceta prin concediere din inifiativa angajatorului
daca, la notificarea scrisa a reprezentan{ilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract
colectiv de muncé, angajatorul nu obtine avizul acestora.

(4) In cazu) in care organizatia sindicala nu isi exprima avizul scris, in termen de 2 zile lucratoare,
angajatorul poate intrerupe relatiile de munca potrivit legii.

Art. 48. - Este interzisa concedierea salariafilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenen{d nafionala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situajie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindical3,

b) pentru exercitarea, in condifiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Act. 49. - (1) Constréangerea si condifionarea membrilor alesi in organele de conducere ale
sindicatelor cu mésura dispunerti concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive
ce {in de exercitarea drepturilor sindicale pot constitui motiv pentru inifierea unei plangeri penale
impotriva angajatorului.

(2) Angajatoru) poate sa dispuna masuri disciplinare impotriva celor care practica intimidarea
membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinara poate fi imfiatd si la solicitarea
sindicatulul semnatar al prezentului contract colectiv.

Art. 50. - (1) Concedierea unui salariat aflat intr-o functie sindicala eligibilé la nivel de unitate
sau la orice alt nivel poate fi facuta doar cu acordul expres al sindicatului semnatar al prezentului
contract,

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca unnare a
desfiinjar angajatorului, in condiftile legii, sau In cazul in care concedierea este dispusa pentru o
abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate, savargite de caire acel salariat.

Art. 51. - (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa: .

a) pe durata incapacitdfii temporare de munca, stablita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata concediulin pentru caranting,

¢) pe duraia in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinia
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 am sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afecfiuni intercurente, pana la implinirea varsiei de 18 ani:

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile Intr-un organism sindical cu excepiia situajiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate,
savarsite de citre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna;

i} pe perioada concediului fard plata acordat in condifiile prezentului contract colectiv de munca;

J) pe durata concediului de acomodare.

(2) Prevederile alin, (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ¢a urmare a
reorganizari sau desfiintdrii angajatorului, in condiiile legii.

Art. 52. - Anga)atorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului
cu consultarea organizatiilor sindicale din unitate afiliate la organizagiile semnatare ale prezentulu
contract colectiv de munca in urmatearele siluaii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a munci} ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de
munci aplicabil sau regulamentul intemn, ca sancjiune disciplinara; S
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b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineascd
atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

¢) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncé in care este incadrat;

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai
mare de 30 de zile, in condifiile Codului de procedurd penala.

Art. 53. - (1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de cdtre angajator a
cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege §i prezentul contract colectiv de
munca.

(2) Procedura cercetérii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazu! concedierii pentru
situajia in care salanatul nu corespunde profesional. Termenele si condifiile cercetarii prealabile
sunt cele previzute in procedura cercgtdm disciplinare, anexa la prezentul contract.

Art. 54. - (1) in cazul in care sunt indeplinite cumulativ condifiile prevazute la art. 52 lit. b) si
¢). angajatorul are obligafia de a-i propune salaviatului alte locuri de muncd vacante in unitate
compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul
de medicind a muncii.

(2) In sitvajia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (1), aces(a
arc obligafia de a solicita sprijinul agenfiei teritoriale de ocupare a forjei de muncé in vederea
redistribuirti salartatului, corespunzator pregatirii profesionale sau, dupa caz, capacitidjn de munca
stabilite de medicul de medicina a muncii.

(3) Salariatul are la dispozijie un termen de 3 zile lucriloare de la comunicarea angajatorului
conform prevedertlor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimjamantul cu privire la noul loc de
munc3 oferit.

(4) In cazul in care salariatu) nu isi manifesta expres consim{amantul in termenul previzut la alin.
(3). precum $ dupa notificarea cazului catre Agenfia Teritonald de Ocupare a Forjei de Muncd
contorm alin. (2), angajatorul poale dispune concedierea salariatului.

Art, 55. - (1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezinta incetarea
contractului individual de munca, determinata de desfiinfarea locului de munca ocupat de salariat
din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acesiuia.

(2) Deshintarea locului de munca trebute sa fie efectiva $1 s@ aiba o cauzd reald si serioasi,
fundamenrata economic.

Art. 56. - Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva.

Art. 57. - (1) Salanatn concediali pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiaza de
masuri active de combatere a somajului si pot beneficia de compensaiii in condifiile previzute de
lege i de contractul colectiv de muncd aplicabil .

(2) In cazul concedieni pentru motive care nu {in de persoana salariafilor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor concediati.

(3) La infocmirea planului de masuri sociale, angajatorul este obligat s3 consulte reprezentaniii
organizailor sindicale afiliate organizafiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
iar pentru adoptarea planulu de masuri este necesar acordul acelorasi organizafii sindicale.

(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozifia
reprezentanfilor organizatiel sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca planul
de masuri menit sa duca la impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5) In cazul in care ordonatorul principal de credite va inifia acte normative de concediere
colectiva, angajatorul va acorda salariafiior concediafi compensaiii banesti in valoare de:

- pentru vechume 0-5 ani: S salarii brute lunare;

- pentru vechime intre 5 si 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare. Feaoe”
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(6) Pentru stabilirea prionitatilor la concediere, angajatorul, cu consultarea reprezentanfilor
organiza(iilor sindicale afiliate organizafiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
va elabora un proiect de concediere colectiva. Proieciul de concediere va fi inaintat organizatiei
sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca, Inspectoratului Teritorial de Munca st
Agenfiel Tentoriale de Ocupare a Forjei de Munca.

(7) Pentru reducerea numidrului de persoane ce urmeazd a h concediate, reprezentanfii
organizafieil sindicale semnatara a prezentului contraci colectiv de muncid sunt obligati sa transinita
angajatorului propriul plan de masuri la care angajatorul are obligatia de a formula un raspuns scris
$) motivat. .

(8) Tn situatia in care unitatea i§i reia activitatea intr-o perioada de pana la 9 Junij de la data
inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitayin sa-st extindd activitatea in aceeasi
perioada de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariajii concedia(i au dreptul de a fi
reangajali pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fara examen sau
concurs ori perioada de proba.

Art. 58. - Prin concediere colectiva se injelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu {in de persoana salariatului, a unui numar de:

a) cel putin 10 salaria}i, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrafi mai mult de 20 de
salariati 1 mai putin de 100 de salariafi;

b) cel putin 10% din salaria(i, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadraf) cel putin 100 de
salariai, dar mai pupin de 300 de salariafi;

¢) cel pugin 30 de salariaf), daca angajatorul care disponibilizcaza are incadrafi cel putin 300 de
salanap.

Art. 59. - (1) Tn cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului, datorita inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetenielor profesionale sau
pentru motive care nu {in de persoana salanatului, pericada de preaviz este de 20 de zile lucratoare.

(2) In oricarc alte situafii, perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare, cu excepiia
persoanelor aflate in perioada de probi care nu beneficiaza de preaviz.

3) In perioada de preaviz, salariatul poate solicita invoire pentru ciutarea altui loc de munca.
Invoirile nu pot fi mai mari de 8§ ore pe saptamani, separat sau cumulat.’

Art. 60. - Decizia de concediere se comunicd salariatuluj in scris $1 trebuie sa con{ina in mod
obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinit de prioritate, numai in cazul concedierilor colective, conform art.
133 al prezentului contract;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitale §i termenul in care salariatii umeaza si
opteze pentru a ocupa un loc de muncé vacant in condipile prevazute de Codul muncii.

Art. 61. - (1) Decizia de concedicre produce efecte de Ja data comunicarii ei salariatulu.

(2) Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de prezentul contract
colectiv de munca este lovita de nulitate absoluta.

Art. 62. - In caz de conflict de munci. angajatorul nu poate invoca in fafa instan{ei alte motive
de fapt sau de drept decal cele precizate in decizia de concediere.

Art. 63. - (1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal,
instanfa va dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile
indexate, majorate §i reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanfa care a dispus anularea concedierii va repune partile in
situaia anterioara emiterii actului de concediere.

Art. 64. - (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului ipdibddual de muncd, dupd
implinirea unuw termen de preaviz. : Sy
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(2) Angajatorul este obligat sd inregistreze demisia salanatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatuluy de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatu) are dreptu) de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de par{i in contractul individual de munca sau, dupa
caz, cel previazul in contractele de muncid aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile
calendaristice pentru salariagii cu funciii de execuiie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru
salariatii care ocupa funcfii de conducere.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele. In
aceastd perioada, salariatul este obligat sa isi indeplineasca toate sarcinile profesionale la locul de
munca.

(6) Ocuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se supune aceloras: criteril ca §i in
cazul ocupdrii posturilor vacante.

(7) In sitvajia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncid este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendt corespunzitor.

(8) Contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

Art. 65.- (1)

a) In cazul modificarii sursei si a modului de finanare, precumn i in cazul externalizari si
privatizarii, potrvit legii, pentru unitéti, sec{ii, ambulatori de specialitate etc., angajatorul semnatar
al contractului individual de munca va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care
preia sa asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului individual de muncid al
personalului preluat;

b) In situajia prevazutd maij sus, angajatorul va sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea
reprezentantilor organizafiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca

(2) In cazul externalizirii serviciilor medicale si nemedicale din unititile sanitare este necesar
avizul favorabil al sindicatului reprezentativ din unitatea sanitara.

(3) Drepturile salariale ale personalului preluat si celelalte drepturi prevazute in contraciele
colective de munca se pastreazi pe toatd durata deruldrii contractului si se acordd cel pufin la
nivelul previzut de reglementérile in vigoare pentru unitaile sanitare publice.

(4) In toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personalangajatorul va consulta
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contraci colectiv de muncd in ceea ce priveste
posturile reduse $) salariafii care urmieaza sa fie disponibilizafi.

CAPITOLUL 3
Conditii privind sandtatea §i securitalea in munci

Art. 66. - (1) Unitatea are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vieyil §i a
sanatant salariagilor.

(2) Unitatea are obliga(ia sa asigure securifatea §1 sanatatea salanagilor in toate aspectele legate de
muncé.

(3) Prevederile legale de sdndtate si securitate a muncii sunt considerate de par{i a fi minim
obligatorii.

(4) Dacad unitatea apeleaza la persoane sau servicili exterioare, accasta nu o exonercaza de
raspundere n acest domeniu.

(5) Masurile privind sanatatea §i securitatea in munci nu pot sa determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariaji.

Art. 67. - (1) Parfile se obligd sa depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui
sistem adecvat, avind drept scop ameliorarea continud a condifiilor de munca.




(2) Pentru a se asigura participarea salariafilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securitdfii §1 sanatdyii in muncd, potrivit Legii securitdfii §i sanatdtii in muncad nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, la nivelul unitafilor se vor organiza, dupa caz, comitete de
securitate si sanatate in munca.

(3) In stabilirea masurilor privind conditiile de munca, parjile implicate vor {ine seama de
urmitoarele principii de baza:

a) masurile Juate trebuie sa vizeze in primul rand asigurarea sandtdfh si securitd{ii in munca a
lucrdtorilor, precum gi ameliorarea conditiilor de munca;

b) misurile luate de cawe angajator .pentru amehiorarea conditiilor de munca se realizeazad cu
consultarca reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentulu
contract de la nivelul respectiv;

¢) partile sunt de acord ca, in sistemul sanitar, conditiile corespunzitoare de lucru nu pot exista
fara asigurarea medicamentelor, 3 materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a
reactivilor §i a documentelor specifice muncii potrivit legii.

(4) Panile se angajeaza sa faca demersurile necesare pentru instituirea Sistemului Sectorial de
Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sanatate de monitorizare a imbolndvirilor din sectorul
bugetar Sanatate gt identificarea situafiilor care au caracter de boli profesionale.

(5) Demersurile previzute la alin. (4) au caracier de prioritate strategica.

Art. 68. - Angajatorul are obligajia sa asigure securitatea si sdnatatea salariafilor in toate
aspectele legate de munca. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locwri de munci si
activitaji prestate. Atunci cand existd posibilitatea ca angajatul sa se contamineze prin contact cu
produse biologice, angajatorul va asigura respectarca prevederilor legale in materie.

Art. 69, - Masurile specifice de securitate si sanatate in munca cu caracter general luate la
nivelul unitdtii vor fi previzute in regulamentul intern.

Art. 70. - (1) In cadru) propriilor responsabilititi, angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii §i sanatagii salariafilor, inclusiv pentru activitdfile de prevenire a nscurilor
profesionale, de informare §i pregatire, precum i pentru punerea in aplicare a organizirii protecfiei
muncii $1 mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea §i punerea in aplicare a misurilor previzute la alm. (1) se va {ine seama de
urmatoarele principi generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea viscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea Jocurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de muncéa si de producfie, in vederea atenudni, cu precadere,
a muncil monotone §i a muncii repetitive, precum §i a reducerii efectelor acestora asupra sanati(i,

¢) luarea in considerare a evoluiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce¢ esie mai pufin
periculos:

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protecfie colectiva cu prioritate fajd de masurile de protecyie
individuala:

i) aducerea la cunogtin{a salariatilor a instruc(iunilor corespunzatoare.

Art. 71. - (1) Angajatorul raspunde de organizarea activilatii de asigurare a sanitaii §i securitétii
in munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate sl sadndtate in muncd, angajatorul se consulta cu
reprezentan{ii organizagiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de muncd, precum si
cu comitetul de securitate §i sanatate in munca.

Art. 72. - Angajatorul are obligatia sa asloure to;r salariatii pentru risc de acmd,ej\lte de munca si
boli profesionale, in conditiile legii. .\ ’ \




Art. 73. -

securitatii §i sanata(ii in munca

semnatara a prezentului CCM

(1) Angajatorul are obligatia sé organizeze instruirea angajatilor saj in domeniul
(2) Instruirea se realizeazd periodic prin modalitaji specifice stabilite de comun acord de citre

angajator, impreuna cu comitetul de securitate $i sanatate in mwuncd §i cu organizafia sindicala

[4
(3) Instruirea prevazutd la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajap, al celor care
. I‘ !

activitagii,

munca.

isi schimba locul de munca sau felu) muncit si al celor care isi reiau activitatea dupd o Intrerupere

o
mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea s¢ efectueaza inainte de inceperca efectiva a

(4) Instruirea este obligatorie §i in situajia in care intervin modificar ale legistagiei in domeniu
Art. 74.

e
(5) Timpul alocat instruirii salariagilor in domeniul protecpiel muncii este considerat timp de

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea §i
instruirea sa, precum §$i cu instrucidnile primite din partea angajatorulut, astfel incat s nu expuna
‘ -

la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane
care pot b afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci
sdnatatea salariagilor

Art. 75. - (1) Locurile de munca trebuie sa {ie organizate astfel incat s garanteze securitatea $i

a (=3
(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor st
substanjelor folosite in procesul muncii in scopul asigurani sandtagh si securitatii satanatilor
(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea condifiilor de preintdmpinare a incendiilor. precum $i pentru
evacuarea salariafilor in situatii speciale $i in caz de pericol iminent
Art. 76. i i sdna
juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(1) Comitetul de securitate si sdnatate in munca se organizeaza la unitadfile persoane
(2) In cazul in care activitatea se desfasoara in unitai dispersate teritorial, se pot lnfm(a mai
multe comitete de securitate g1 s@ndtate in munca.

(3) In situatii in care nu se yimpune constituirea comitetului de securitate §1 sanatate in munca
atributiile specifice ale acestuia revin reprezentan{ilor lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitati i sanatajii lucratorilor

Art. 77. - , aci

regasesc in regulamentul intern al unitaii

: fice 3
Coimponenya, atributiile specifice si functionarea comitelulwi de securitate §i sandtate
in munca sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legn nr. 319/2006 si se
medicina a muncii

Art. 79. -

Art. 78. - Angajatorii au obligafia sa asigure accesul gratuit al salariagilor la serviciul medical de

(1) Organizarea activitajii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repantizarea
care angajeazé, cu avizul reprezentaniilor organizafiel sindicale semnatara a prezentului contract
colectiv de munca, ce se acorda in termen de S zile lucratoare

salariafilor pe locurile de munci. precizarea atribufiilor si a raspunderilor se realizeaza de cétre cel
(2) Exercitarea controlulw asupra modului de indeplinire a obligafiilor de serviciu de citre
salariafi este atribujia angajatorului si institutiilor abilitate, dupa caz
Art. 80. i

(1) In cazul in care normativele de personal nu corespund condifiilor concrete de
desfdgurare a activitafii, la cererea uneia dintre parfile semnatare ale contractului colectiv de munci
acestea vor f1 modificate printr-un acord comun

venituri §i cheltuieli al fiecdret unitéyi sanitare publice

3
(2) La mivel de unitate normativul de personal intre limita minima si maxima prevazuta prin OMS
muncd cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limitd maximi in bugetul anual de

se stabileste de comun acord intre angajator si sindicatul semnatar a prezentului contract colectiv de

a o
(3) La cererea motivata a unitdfii sanitare, cu consultarea sindicatului semnatar ale prezentului
contract, se poate suplimenta numirul de pepspnal peste normativ cu aprobarea ordonatorului




principal de credite si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limitd maxima in bugetul
anual de venituri si cheltuieli al unitatiy.

(4) Parile convin cd acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o
politicd de reducere a numarului de personal angajat in rejeava sanitard najionald, sub normativele
de personal prevazute de legjslaia in vigoare.

Art. 81. - (1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinjele postului §i cu
obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2) In cazu) unor calamitati sau in cazurile de forfa majora, fiecare salariat are obligajia si
participe la acfiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora.

Art. 82. - (1) In cazul aparifiei unor divergenie legate de structura de personal sau de calitatea
normativelor de personal, parjile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize.
Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele par{i. Cheltuielile ocazionate de expertiza vor
fi suportate de angajator pentru prung solicitare a sindicatelor.

(2) Evaluarea incarcarii suplimentﬁre a personalului cu sarcini de serviciu §1 a nevoli de personal
se face in baza procedurii auditului impului de munca, elaboratd in baza metodologiei anexate la
prezentul contract colectiv de munca.

(3) In cazul aparitiei unor divergenie legate de rezulatele aplicarii procedurii, pirjile, de comun
acord, pot recurge la efectuarea unei expertize in domeniul auditului timpului de munca, de cétre un
organism specializat.

(4) Chelnuelile ocazionate de solutionarea divergengtelor cu privire la modificarea normelor de
munca vor fi suportate de angajatori din sumele colectate prin contribufia salariatilor care nu sunt
membri de sindicat sau din bugetul propnu.

Art. 83.- (1) Locurile de munci, categoniile de personal, marimea concretd a sporului, precum §i
condifiile de acordare a acestuia se stabilesc de citre ordonatorul de credite, cu consultarea
sindicatelor sau. dupa caz, a reprezentangilor salariagilor, in limita prevederilor din Regulamentul-
Cadru de acordare a sporurilor pentru condi{ii de munca aprobat prin HG 153/2018. avand la baza
buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de catre autoritdiile abilitate in acest
sens. .

(2) Pentru conditit deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileste de
conducerea fiecarei unitdyi sanitare cu personalitate juridici, de comun acord cu reprezentanii
organizatiel sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de muncid §i cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica cu respectarea reglementarilor legale in materie.

Art. 84. - (1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie se
acorda obligatoriu de citre angajator, in contormitate cu prevederile Anexei nr. 5.

(2) Echipamentul de protectie se asigurd de ciitre angajator, potrivit normelor legale in vigoare,
privind cerinfele minpne de sccuritate §i sdndtate pentru utilizarea de cdtre lucrdtori a
echipamentelor individuale de protecyie la locul de munca.

(3) Materialele igjenico-sanitare, precum $i echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu
de catre angajator, in cantitatea §i de calitatea necesare asigurdrii unel asisten{e medicale
corespunzitoare, potrivit Anexei nr. 8.

(4) Concediile de odihnd suplimentare acordate salariatilor din cadru) Spitalului Municipal
Campulung, se acorda potrivit prevederilor Anexei nr. 6.

(5) Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri $i cheltuieli al unita{ii sumele necesare
alimentatiei compensatorii de protecjie prevazule la Anexa nr. 5, precum §i pentru materialele
1gienico-sanitare i echipamentu) de proteciie previzute in Anexa nr. 8.

(6) Pentru verificarea corectitudinit incadrarii $i a acordarii, concediile de odihn suplimentare
prevazule la alin. (4), respectiv Anexa nr. 6. se acordd cu avizul reprezentantilor organizaiei
sindicale semnatara a prezentului contract c*oqu;iv de munca. '
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(7) Asigurarea masurilor de proteciic a sanatafii salariafilor prevazute la alin. (1) - (4) va constitui
un indicator de evaluare pentru activitatea managerului.

Art. 85. - (1) Angajatorul este obligat sd asigure, cel pufin o datd pe an, examinarea medicala
gratuitd 51 completa a salariafilor.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea $i cu acordul salariagilor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de cétre angajator.

(4) Unitatea sanitara elibereazi, in regim gratuit, personatului angajat certificatul prenuptial $i fisa
medicalad pentru conducétorii auto.

(5) In cadru! contractelor colective incheiate la nivelul unitafilor se pot asigura gratuit si alte
prestatii medico-sanitare pentru salariagi unitapi.

Art. 86. - (1) in cazul in care conditiile de munca se normalizeaza, pentru refacerea capacitatii
de munca, salariajii vor beneficia de inca doua luni de alimentatie de proteciie a organismului, daca
au beneficiat anterior de aceastd.

(2) De drepturi)e prevazute la alin. (1) beneficiaza gi salariajii care au lucrat cel putin 6 lunt in
conditiile alin. (1) si isi schimba locul de muncd din motive ce nu le sunt imputabile, daca
drepturile de aceeas) naturd sunt mai mici la noul loc de munca.

Art. 87. - (1) In toate cazurile in care condifiile de munci s-au modificat, determinand
reclasificarea locurilor de munca, salariafii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificar
incepand cu data schimbarii condifiilor de munca, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munca se face de cétre aceleasi par{i carec au ficut clasificarea
inifiald, printr-un inscris adifional la contractul colectiv de munca, cu respectarea prevederilor
legale aplicabile.

(3) Prevederile legate de sanatate $i securitate a muncii sunt considerate de par{i a {i minime.

Art. 88. - La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari urmariti la fiecare
loc de munca in vederea luarii masurilor de proteclie a muncii specitice, precum si programul de
control al realizarii masurilor stabilite. '

Art. 89. - Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruuea §i testarea salariagilor cu privire la normele §1 instrucjiunilé de protectie a muncii.
Art. 90. - (1) In vederea mentinerii $i Imbundrdjivii condijiilor de desfasurare a activitagh la

locurile de munca, angajatorul va lua cel putin urméitoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca;,

b) asigurarea securitalii $i sandla(ii lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Neasigurarea condifiilor normale de lucru la locul de muncd exonereaza de rispundere
angajafii din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de
serviciu, caz in care trebuie sa se evite cdt de mult posibil sa se puna in pericol viata g1 s&ndtatea
pacien(ilor.

(3) Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate cu apa calda si
rece. [Zle includ spafiile de tip veghe si camerele de asteptare din timpul garzii.

(4) La cererea sindicatuli semnatar 2l prezentului contract colectiv, angajatorul va asigura, in
limitele posibilitailor, conditiile necesare pentru servirea mesei in incinta unitagii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptata a emisiilor poluante din unitate pana la incadrarea
in limitele prevazule de lege.

Art. 91. - (1) Panile se obligad sa asigure un regim de protectie speciald a muncii femetlor si
tinerilor.

(2) Partile asuma principiul european al armonizarii vielii profesionale cu viaja de familie ca unul
dintre clementele centrale ale cresterii calitaji viefii profesionale a angajagilor, cu respectarea
prevederilor legale.




Art. 92. - Angajatorul se obliga sd nu refuze angajarea sau, dupad caz, mentinerea in munci a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatilor
minime de serviciu, aferente posturilor respective. Jn cazurile previazute se va proceda la
consultarea reprezentantilor organizajiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de
munca

CAPITOLUL 4
Salarizarea $i alte dreptun salariale

Art. 93.- (1) In scopul salarizarii $i acordarii celorlalte drepturi prevazute in prezentul contract
colectiv de munca, parjile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente
acestel categorn de salanap si a surselor de constitwire, inainte de aprobarea BVC, cu respectarea
legislajiei in vigoare.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenen(a nafional, rasa, culoare, etnie, religie,
opfiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate famihald, apartenenja ori
activitate sindicala.

(3) In bugetul de venitun §1 cheltutely vor fi cuprinse toate drepiurile salariale 1 asimilate
salariilor, confonn legislafiei in vigoare.

(4) Salariile se platesc inaintea oricadror alte obligapi banesti ale angajatorilor.

() In sistemul sanitar, drepturile salariale se achita intr-o singura transa pana la data de 15 a
fiecarel luni pentru luna precedenta.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitéjile sanitare publice, indiferent de modul de
finanjare, se stabilegte prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarni de bazi prin contractul individual de munca sub
salariul de baza actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(8) Incilcarca drepturilor salariaftlor membri at sindicatelor afiliate la organizafiile sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv. de muncd privind siabilirea salariului de baza la
incadrare. avansarea in funciii a personalului, acordarea de drepturi salariafilor atrage raspunderea
materiala $i disciplinara a persoanelor vinovate, potrivit legii. '

Art. 94, - Criteritle de incadrare salariala si evaluare pentru salariatii din cadrul Spitalului
Municipal Campulung sunt stabilite de comun acord de catre angajator §i reprezentan(ii organizatiei
sindicale semnatara a prezentului coniract colectiv de munca, cu respectarca prevederilor legale
aplicabile in domeniu.

Art. 95. - (1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor
legale cu aceasta destinafie, de administratie s sindicate inaintea negocierii contractelor de prestari
servicii semnate cu Casa Judeteana de Asiguradri de Saniatate Arges, pentru a acoperi integral si la
timp cheltuielile cu personalul angajat in unitate.

(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare,

Art. 96. - (1) Sporurile pentru conditii de munca ale personalului din cadrul Spitaluln
Municipal Campulung se stabilesc cu consultarea reprezentantilor organizafie) sindicale semnatara
a prezentulul contract colectiv de munca, i fac parte de drept din prezentul contract.

(2) Garanfia in bani, refinutd salariapilor care au gestiune in primire, va fi depusd conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 97. - (1) Alte drepturi de personal:

a) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare;

b) plata chelwielilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localitifii, in interesul serviciului
pentru funciiile stabilite potrivit legii;

¢) premiile si alte drepturi acordate conform legilor in vigoare;

d) tariful orar si sporurile aferente orelor de garda in atara normei de baza §i a programului
normal de lucru aferent contractului individual delbaza. ' -
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(2) Conditiile de difereniiere si criteriile de acordare a drepturilor prevazute la alin. (J) se
stabilesc cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv
de munca.

Art. 98. - (1) Premiile de excelen{a individuale lunare nu pot depasi, lunar, doua salarii de baza
minim brute pe tara garantate in plata si se stabilesc de citre ordonatorii de credite in limita sumelor
aprobate in buge! cu aceastd destinajie, in condiliile legii, cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate. In situatia in care nu exista sindicat reprezentativ la nivel de
unitate, consultarea se face cu sindicatele afiliate 1a organizatiile sindicale reprezentative.

(2) In cazul in care in unitatea sanitara nu exista organizafie sindicald constituitd potrivit legii,
vor f1 consultafi reprezentantii salariafilor.

Art. 99. - (1) Formele de organizare a muncil in refeaua sanjtara sunt urmatoarele:

a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite prevazute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii i cea de salarizare ce ar urma sa se aplice fiecarei activitafi §
fiecarui loc de munca se stabilesc, in limitele legii, cu acordul scris al reprezentantilor organizatiei
sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca.

Art, 100. - (1) Angajatorul este obligat sd asigure condifiile necesare realizari de catre fiecare
salariat a sarcinilor ce fi revin.

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1). salariatul va primi cel putin salariul de
baza, pentru timpul ca( lucru) a fost intrerupt.

Art. 101. - In caz de desfiinjare a unita(ii, drepturile salariale ale angajajilor sunt garantate.

Art, 102. - Angajatorul este obligat sa {ina eviden(a in care se menfioneaza salarizarea pentru
activitatea desfagurata in baza contractului individual de munca, alte drepturi de care salariatii au
beneficiat $1 cursurile de pregatire si de perfec{ionare protesionald acreditate absolvite si s le
elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

CAPITOLUL 5
Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 103. - (1) Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza munca, se
afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile g1 atribufiile sale.

(2) Identificarea timpului de munca se face conform prevederilor contractului individual de
muncd, contractelor colective de munca aplicabile si ale legislagiel in vigoare.

Art. 104. - (1) Pentru salariafil angajaji cu norma intreaga durata normald a timpului zilnic de
munca este, de reguld, de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe sdptamana.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal prevazute in
legislajia aplicabila si/sau in prezentul contract colectiv de munca durata normala a timpului ziloic
de munca este mai micé de 8 ore pe zi i 40 de ore pe saptimana.

(3) Modificarea excepiilor prevazute la alin. (2), in vigoare la data semnarii prezentului contract,
se poate face doar cu acordul federatiilor parte de drept ale prezentului contract.

Art. 10S. - (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este, de regula, uniforma, de
8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitafii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegald a mpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
saptamana.

Art. 106. - (1) Pentru cazurile prevézute la art. 104, alin. (1) durata maxima legald a timpului de
muncd nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin excepiie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe sdptdmand, cu condifia ca media orelor de munca, calculata pe © pericada de
referin{d de 4 luni calendaristice, sa nu depawasca 48 de ore pe saptamana.
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(3) La stabilirea perioadelor de referinja prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihnad anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

€)) In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul
reprezentantilor organizatici sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca iar, acolo
unde acestea nu existd, al reprezentaniilor salariatilor, potrivit legii.

(5) Pentru salariafii care beneficiaza de reducerea timpului zilnic de lucru, limita se calculeaza in
mod proporjional.

Art. 107. - (1) Personalul care isi desfasoard activitatea in | sau 2 schimburi in unitfi cu
activitate de 5 zile pe sdptdmana beneficiaza de repaus sdptamanal simbata si duminica.

(2) Personalului care isi desfasoara activitatea in zilele de sambita, duminica si sirbatori legale i
se asigura repausul saptamaénal in alte zile din cursul sdptamani urmatoare.

(3) Suspendarea repausului sdptamanal al salariatilor se poate dispune numai in scris §i cu
consultarea reprezentantilor organlzallel sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de
munca

(4) Munca prestata de personalul din unitate, in vederea asigurarii continuitagn activitétii, in zilele
de repaus saptdmanal, de sidrbitori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementérile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul programului normal de lucru, se plateste cu un
spor de 100% salariul de baza al functiei indeplinite, cu condifia incadrarii in limitele cheltuielilor
de personal aprobate prin buget $1 cu respectarea procentului prevazut la art. 23, alin. (2) sau (6) din
Legea-cadru nr. 153/2017.

(5) La determinarea cuantumului sporului prevazut la alin. (4) se au in vedere prevederile legale
in vigoare aplicabile.

(6) Munca prestata si platitd conform alin. (2) si (4) nu se compenseaza §i cu timp liber

corespunzator.
(7) Munca suplimentara se salarizeaza conform prevederilor legale in vigoare aplicabile.
(8) Personalul prevazut la alin. (2) are dreptul lunar la cel puiin doua repausuri saptamanale in

zilele de s&mbala 1 duminicd, cumulate.

Art. 108. - (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptamaénii de lucru
va f1 stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitayii, cu consultarea reprezentaniilor organizafiei
sindicale semnatara a prezentului coniract colectiv de munca.

(2) Programul de lucru inegal poate funciiona numat daca este specificat expres in conftractul
individual de munca.

Art. 109. - (1) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salanatilor §i sunt afisate la sediul angajatorului.

(2) Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practica prin intermediu! graficulw de lucru, ce trebuie
afisat cel tarziu cu 3 zile inainte de sfargitul lunii anterioare pentru luna urmatoare.

Art. 110. - (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la
solicitarea salariatului Tn cauzd si cu avizul reprezentantilor organizajiei sindicale semnatara a
prezentului contract colectiv de muncé, aceasta posibilitate fiind prevazutad in regulamentul intern i
in contractul individual de munca.

(2) Durata zilnica a impului de munca individualizat este impartita in doua perioade; o perioada
(ixa in care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioadi variabild, mobila, in care
salariatul isi alege orele de sosire §1 de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(3) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 104
s1 106.

(4) Angajatorul are obligatia de a fine evidenja orelor de munca prestate de fiecare salariat si de a
supune controlului inspecficl muncii aceasta evidenta ori de cite ori este solicitat,

Art. 111. - (1) Angajatorul are obligafia de a {ine eviden{a orelor de munca prestate de fiecare
salariat prin pontajul lunar afigdnd in loc vizibil la locul de munca o copie a pontajului, cét si de a
supune controlului inspecfiei muncii aceastd eviden{a ori de céte orj este solicitat. -
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(2) Sedintele de lucru se vor desfasura doar in timpul programului,

Art. 112. - (1) Munca prestata In afara duratel normale a timpului de munca saptamanal aferente
unui contract cu timp integral este consideratd munca suphimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fard acordu) salariatului, cu exceptia cazului de for{a
majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturdrii
consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare, angajatorul este obligat s& solicite in scris
salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitari scrise pentru efectuarea de munca suplimentarad exonereaza personalul angajat
de raspundere in cazul in care nu se prezintd la munci pentru efectuarea programului suplimentar.

(5) Numarul maxim de ore de munca suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul
de munca de maximum 48 de ore pe siiptamana, cu respectarea legislafiei in vigoare.

(7) Necesitatea acoperini unei perioade mai mari de timp decét cea prevazutd la alin. (5) implica,
obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munca cu timp parjial.

(8) Pentru munca suplimentara, necompensatd cu ore libere, sporurile se acordd conform
legislatiel in vigoare.

(9) Derogirile de la limitele apticabile muncii suplimentare pot fi ficute doar cu acordul
sindicatului reprezentativ din unitate.

Art. 113, - Munca suplintentara se compenseaza prin ore libere platte in urméatoarele 60 de zile
dupa efectuarea acesteia.

Art. 114. - (1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai caror titulari
lipsesc temporar din unitate nu pot fi amanate §i nict nu pot fi redistribuite, in cadrul programului
normal de lucru, intre ceilalji salariai incadra{i in functii similare, pentru rcalizarea acestora se vor
putea folosi alyi salariaqi din unitate care sa realizeze sarcinile respective in afara programului lor
normal de tucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in linita fondurllor
care se disponibilizeazd prin absen{a persoanelor titulare.
t. 115, - (1) La mivelul unitdfii sanitare, in functie de ambutule conferite de figsa postului,

angajatoru] va stabili necesaru} de personal specific fiecarui loc de munca fara a fi mai mic decdt
limita minimad determinatd conform normativului de personal, cu consultarea reprezentantilor
organizagiel sindicale semnatara a prezentului contract colectiv dec munca
(2) Ministerul Sanatatii elaboreazd normativ de personal obligatoriu pentru fiecare categorie de loc
de muncé din unitéfile sanitare, cu avizul reprezentanjilor organizatiilor sindicale semnatare . Acest
aviz se acorda in termen de 6 zile de la solicitarea transmisd de Ministerul Sanata)i.

(3) Normativele de personal specifice se regasesc in regulamentul intern al unilajii.

(4) Anual, la nivelul fiecdrel unitafi se analizeazd toate locurile de muncd pentru stabilirea
necesarului de personal, corelat cu necesititile activitifilor desfasurate.

(5) Examinarea §i reexaminarea necesarului de personal se fac de catre o comisie paritard
angajator- reprezentan(ii organizafiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca

Art. 116. - In cazurile in care durata zilnici a timpului de muncé este mai mare de 6 ore.
salariafii au dreptul la pauza de masda $) Ja alte pauze, In condigiile stabilite prin regulamentul
intern.

Art. 117. - (1) Salariagin au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(2) Prin excepfie, in cazu] muncii n schimburi, acest repaus nu poale fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

Art. 118. - Zilele de sirbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

a) | si 2 ianuarie;

b) 24 yanuarie - Ziua Unirii Principatelor Romaéne;
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¢) prima §1 a doua zi de Pasti;

d) 1 mai;

e) | lunie - ziva copilului;

f) prima si a doua zi de Rusalii:

g) 15 august - Adormirea Maicii Domnulut;

h) 30 noiembrie - Sf. Andrei;

i) 1 decembrie - Ziva Nafionald a Romaniei;

j) prima si a doua zi de Craciun;

k) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decit cele crestline, pentru persoanele aparjinand acestora;

1) ziua de 7 aprilie - Ziva Mondiala a Sanatasui- zi libera platita.

Art. 119. - (1) La locurile de.munca cu aclivitate specificd se pot stabili forme speciale de
organizare a continuitdii activitafii, dupa caz, in ture, 12/24 de ore, gérzi, program fracfionat etc.,
cu avizul reprezentanfilor organizagiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

(2) Parfile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd recunosc, de comun acord, ¢a
activitatea prestata sdmbata, duminica §i in alle zile in care, potrivit legii, nu se lucreazd asigura
continuitatea func{ionarii institutiilor care furmizeaza servicii de asistenja medicald si de ingrijire,
dupa caz.

Art. 120. - (1) Salanatii care lucreaza in condifii de munca deosebite beneficiaza de reducerea
programulul normal de lucru, potrivit legi st prezentului contract colectiv de munca (Anexa nr. 5).

(2) Reducerea timpului normal de lucru nu afecteaza nivelul veniwrilor salariale §i vechimea in
munca.

Art. 121. - (1) Regulamentu! intern se intocmeste de cdtre angajator, cu consultarea
reprezentan(ilor organizagiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de muncd, fiind
anexa la contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

(2) Femeile care alapteaza beneficiazi, la cerere, de fractionarea programului de munca, conform
legil. '

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea
conditilor de munci sau la diminuarea veniturilor salariale.

(4) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sé presteze munca de noapte.

Art. 122, - (1) In structurile unde programul se desfagoard neintrerupt, programul de fucru din
timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considerd muncd prestata in timpul nopiii munca prestata in intervaiul cuprins intre orele
22.00-6.00. cu posibihtatea abaterii cu o ord in plus sau in minus faja de aceste limite, in cazuri
excepiionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore §i 12 cu 24 ore, salariatul avand obligatia
efectudrii serviciului de dimineatd, de dupd-amiaza, de noapte in decursul unei Juni.

Art, 123, - (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariailor.

(2) Dreptu) la concediu de odihna anua) nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunidri sau
limitari.

(3) Angajatii au dreptul la concediu de odihnd anual platit pentru fiecare contract individual de
munci, proporjional cu timpul lucrat.

Art. 124. - (1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 zile lucritoare.

(2) Durata efectivd a concediului de odihna anual stabilita prin prezentul contract colectiv de
muncd va fi prevazuta in conltractul individual de muncd i se acorda proporfional cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.
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(2.1) La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate temporard de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal §1 concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(2.2) In situatia in care incapacitatea temporard de muncé sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a sucrvenit in timpul efectuari
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul s& cfectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situafia de incapacitate temporard de muncd, de matemitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar, cind nu este posibil, urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(2.3) Salariatul are dreptul Ja concediu de odihnd anual si in situajia in care incapacitatea
temporara de muncéd se meniine, in condifule legi, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatoru) fiind obligat sa acorde concediu) de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmdtor celui in care acesta s;a aflat in concediu medical.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anua!l se stabileste pentru fiecare salariat in funcjie de
vechimea in munci astfel:

a) pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucratoare;

b) pentru 0 vechime de 1-5 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) ~ 22 de zile lucritoare;

¢) pentru o vechime de 5-10 ami (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucratoare;

d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniyi la data incepern concediulw) - 25 de zile
lucratoare;

e) pentru o vechime de 15-20 anmi (neimplinifi la data inceperii concediului) - 28 de zile
lucratoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

(4) Concediile de odihna de la alin. (3) pct. b), ¢), d). e) st f) se suplimenteaza cu céte | zi pentru
fiecare S ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiazd de vechime in aceeasi unitate si salariaii
trecuyi de la o unitate la alta prin reorgantzare, potrivit dispozitiilor legale. -

(5) Concediul anuat de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe. dar obligatoriu una dintre
trange va fi de minimum 10 zile lucrétoare.

(6) In situatii de for{a majora, angajatoru] poate solicita intreruperea concedmlun de odihna.

(7) In cazuri deosebite, la cererea argumentata a salariatului i cu acordul angajatorulul s avizul
organizatiel sindicale reprezentative din unitate concediul anual de odihnd se poate amdana pentru
anul urmator, partial sau in totalitate.

(8) La cererea salariatului, indemnizajia de concediu poate fi inclusd in drepturile salariale ale
lunii in care sc efectueaza concediul de odihna.

Art. 125. - (1) Concediul de odihni se efectueaza in ficcare an. In cazul in care salariatul, din
motive justificate, nu poate efectua, integral sau parfial, concediul de odihnad anual la care avea
dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi. angajatorul este obligat sa
acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmitor celtui in
care §-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(2) Decalarea concediului de odihna in altd perioada decat in cea programata se face cu aprobarea
angajatorului g1 avizul sindicatului din unitate semnatar al prezentului contract colectiv de munca,
ce se acorda in termen de 6 zile lucratoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetéri
contractuluy individual de munci.

Art. 126. - (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decat salanul de bazad, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(2) Indemmzafia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor salariale prevazute
la alin. (1) din ultimele 3 lun anterioare celei in care este efectuar concediul, mulupllcata cu
numarul de zile de concediu.




(3) Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de catre angajator cu cel pufin 5 zile lucratoare
inainte de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunara a drepturilor salariale.

Art. 127. - (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective independente de voinia salariatulu.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forjd majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz, angajatorul
are obligafia de a suportia toate cheltuielile salariatului $i ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locu) de munca, precum g eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediulul de odihna.

Art. 128. - (1) Salariafii nevazitori, alte persoane cu handicap si tinerii in varsti de pana la 18
ani reprezentafi de organizaliile sindicale afiliate organizafiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca au dreptul la un concediu de odihna suplimentar, conform prezentului contract
colectiv de munca.

(2) Concediul suplimentar de odilihd cuvenit salariajilor reprezentaji de sindicatul semnatar al
prezentului contract colectiv de munca se acorda potrivit prevederilor Anexei nr. 6 la prezentul
contract,

Art. 129. - (1) Drepturile cuvemite salariagilor care efectueaza concediul anual de odihna se
acorda potrivit prezentului contract colectiv de munca.

(2) Drepturile salariale curente cuvenite salariafilor care efectueazd concediul anual de odihna,
inclusiv primele de vacanta si voucherele de vacanta se acorda potrivit legislajiei in vigoare.

Art. 130. - (1) In afara concediului de odihna, salariafii au dreptul la zile de concediu platite. in
cazu) urmitoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 3 zile;

¢) concediu paternal - 3 zile sau 15 zile, dupd caz, conform legii;

d) casitoria unui copil - 3 zile;

e) decesul sojului/sofiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul [l inclusiv - 5 zile.

(2) Concediul platit prevazut la alin, (1) se acorda la cererea solicitantului de cétre conducerea
unitagii. :

(3) Salariafii au dreptul la o zt lucratoare liberd neplatta in condifiile prevazute de lege pentru
ingrijirea sanatait copilului.

CAPITOLUL 6
Proteciia sociald a salariatilor membri al sindicatelor afiliate organizafiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca

Art. 131, - (1) Parjile recunosc de comun acord cad o masurd de prevenire a concedierilor
colective este evitarea angajarilor facute neintemeiat.

2 in concordan{a cu prevederile alin. (1), unitatea este obligata sa nu procedeze la angajari fara
consultarea §i avizul scris al reprezentanyilor organizajiei sindicale seinnatara a prezentului contract
colectiv de munca
(3) In funciie de cheltuielile de personal previzute in bugetul anual de venituri §i cheltuieli unitatea
sanitara poate ufiliza un numir mai mic de posturi, pe perioada determinatd, cu acordul
organizailor sindicale reprezentative la nivel de unitate.

Art. 132. - In cazul in care organele competente din unita{i au aprobat masuri de reducere a
activitafil ort de reorganizare a unita(ii sanitare, cu avizul reprezentantilor organizafiei sindicale
semnatara a prezentului contract colectiv de muncd cu privire la indeplinirea conditiilor de
legalitate a acestora, care se acorda in termen de 6 zile, angajatoru) are obligatia de a comunica in
scris celor n cauza:

a) durata de preaviz;




b) dacd le oferd sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderea ntr-o forma de calificare sau
reorientare profesionald;

¢) adresa naintatd la Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munca prin care s-a solufionat
reconcilierea.

Art. 133. - (1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante
de natura celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleazid doua sau mai multe contracte, cele care cumuleazi pensia cu
salariul cu exceptia contractelor pentru efectuarea garzilor suplimentare;

b) persoancle care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

¢) persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare.

(2) Peniru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munca vor fi avute in vedere
urmatoarele criterii: N

a) daci masura afecteaza doi sofi care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul individual
de munci al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) masura sa afecteze in ulimul rind femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau
divortati care au in ingrijire copii, precum si salariajii care mai au 3 ani pana la pensionare, la
cererea lor.

(3) In cazul in care masura incetarii contractului individual de munca ar afecta un salariat care
urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfecfionare a pregétirii profesionale,
acesta avand incheiat un contract cu unitatea de prestare a activitdfii pe o anumita perioada de timp,
angajatorul nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada ramasa nelucratd pand la implinirea
termenului.

Art. 134. - (1)In sitvatia in care unitatea isi reia sau ig1 extinde activitatea intr-o perioadd de 9
lunt de la luarea masurilor de incetare a contractului individual de munci al categoriilor de salariati
menfionate in an. 133 arc obligafia sa anun{e in scris despre aceasta reprezentaniii organizajiei
sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munci §i s3 facd publica masura prih mass-
media, salariajit avand obligatia prezentarii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data
anunfului, in concordani{i cu criteriile stabilite de comun acord de administratie si sindicatului din
unitale, semnalar a) prezentuluj contract colectiv de munca.

(2) Angajatorn raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potnvit legii, ca urmare a
nerespectarii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitayii, salariatii membri ai organizatiei sindicale semnatara
a prezentului contract colectiv de munca au dreptul de a raméne la acelasi loc de munca, dupa caz,
compatibil cu specificul unitiii.

Art. 135, - Salaria(ii care se pensioneaza pentru limita de virsta igi primesc drepturile potrivit
legii si prezentului contract colectiv de munca.
Art. 136. - (1) Salariafii beneficiaza de ajutoare de deces conform legislajiei Tn vigoare.

Cuantumul acestora se stabileste anual prin lege.

(2) La nivel de unitate, prin contraciul colectiv de inunca se pot stabili i alte drepturi, conform
prevederilor legale.

Art. 137. - (1) In cazul accidentelor survenite tn procesul muncii sau in legatura cu munca,
angajatorul este obligat sa ia urmatoarele masuri:

a) sa consemneze datele cercetarii accidentului de munca intr-un proces-verbal care sa prevada
cauzele, imprejurarile, normele de protecjie a muncit care nu au fost respectate, persoanele
raspunzdtoare de aceste nerespectdri, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate peniru
prevenirea altor accidente §) inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de muncd, ficutd prin proces- verbal, se¢ comunicd inspectoratului
teritorial de munca.




(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau
biologici caracteristici locului de munca, precum §i ca unmare a suprasolicitdrn diferitelor organe
sau sisteme in procesul de muncd, angajatorul este obligat sa comunice organizaiiilor sindicale din
unitate afiliate organizafiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, inspectoratelor
teritoriale de munca si directiilor de sdndtate publicd judefene si a municipiuln Bucuregti apari(ia
acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boala profesionalad vor fi redistribuite Tn alte locuri de munca
cu avizul inspectoratului teritorial de munca, dupa consultarea reprezentanfilor organizatiei
sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca, conform prevederilor legale.

(4) Reprezentan(ii organizaiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca vor
urmari respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar, in cazul nerespectdrii acestora, vor fi
sesizate organele abilitate sa aplice sancjiunile prevazute de lege.

(3) Pentru constituirea bazei de date privind potengialele boli profesionale in Sistemul Sectorial de
Monitorizare a Bolilor Profesionafe din Sanitate se raporteazi toate episoadele de boald ale
salariap)or, in momentul instituirii.

Art. 138. - Compensarea biletelor de tratament si recuperare, acordate tuturor salariatilor din
sectorul sanitar si personalului care lucreaza in structura de conducere §i executie a organizafilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, este suportatd din bugetul destinat
in acest scop de Mimsterul Muncii si Justijiei Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu
consultarea organizajiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca.

Art. 139. - (1) Repartizarea spafiilor de locuit din administrarea unitajii se face in concordant
cu prevederile legale, prin comisiile mixte administrajie-sindicate semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca.

(2) Comusiile mixte is1 destdgoara activitatea in baza unei proceduri transparente, bazata pe criterii
de selectie ce respectd principile i procedura egalitdfil de sanse.

Art. 140. - Angajatorul este obligat si acorde indemnizafia de hrana in conformitate cu
prevederile Legii nr. 153/2017. )
Art. 141, (1) Contravaloarea deplasarii salariafilor cu mijloacele de transport in comun, in

interes de serviciy, este suportatd mtegral de angajator.

(2) Timpul de deplasare prevazut la alin. (1) este asimilat timpului de munca.

Art. 142. - (1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varsia de
pana la 2 am, salariata membra de sindicat poate beneficia de Tacd un an concediu fara plat3, postul
ramanand temporar vacant §i neputand fi desfiinjat pe timpul cat aceasta se afld in asemenea
situafie.

(2) La intoarcerea din concediul fard plata, salariata va fi incadratd pe postul avut initial, toate
drepturile aferente locului de muncd urmand a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din motive neimputabile angajatului pe
perioada efectudri concediului de crestere a copilului $i nici in primul an de la reluarea activitagii.

Art. 143. - Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsia de pana la
2 ani beneficiaza de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fard a-i afecta salariul §
vechimea in muncé.

Art. 144, - Salariatele gravide beneficiaza de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectuarii
turei de noapte sau a garzilor - la cerere, si de posjbilitatea schimbérii locului de munca.

Art. 145. - Penfru asigurarea respectani demnitdtii tuturor salariatilor, prin regulamentele mterne
de la nivel de unitate, se stabilesc preveden exprese de prevenire §1 combatere a situafiilor de
violentd, de harjuire de orice tip, inclusiv de harfuire sexuvala la locul de munci. definite conform
legii. in conformitate cu Anexa nr. 9. completata cu prevedrile Legii nr. 167/2020 pentru
modificarea si completarea OG nr. 137/2000 privind prevdenirea si sanclionarea tuturor foermelor
de discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002.




Art. 146. - Personalul din cadrul Spitalului Municipal Campulung beneficiaza de servicii
medicale, tratament §i medicagie in regim gratuit conform prevederilor legale §i prezentului contract
colectiv. de munca. Pentru sprijinul fifnanciar al institutiei salariatii Spitalului Municipal
Campulung care apeleaza la servicii medicale pot prezenta bilete de trimitere pentru acestea.

CAPITOLUL 7
Formarea profesional

Art. 147. - (1) Prin termenul de formare profesionala se injelege orice procedurd prin care un
salariat dobdndeste o calificare, se specializeaza, se perfecjioneaza sau i$i actualizeaza cunostintele
profesionale §i pentru care obfine o diploma sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de
nstitugitle abilitate conform legislayiei in vigoare.

(2) Dobéndirea unei specializgn si/sau largirea domeniului de competentd a personalului de
specialitate se fac potrivit reglement&rilor in vigoare.

(3) Acuvitatea de formare i perfecfionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de munca,
management, dreptul la asociere i libertdfile sindicale §1 patronale.

(4) Parile convin asupra necesitajii $i obligativitatii perfecfionarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariafi va fi organizatd $1 suporiald pe
cheltuiala angajatorului (unitafii) potrivit legii.

(6) Cheltuielile aferente formarii prevazute la art. 149 lit. f) pot fi suportate din fondurile colectate
din contributia salariajilor care nu sunt membri de sindicat, in functie de nivelul organiziri, din
bugetul de stat 51 din fondurile structurale in acord cu prevederile speciale privind destinatia acestor
sume.

(7) Pentru asigurarea coordonarii si finanfarii forméarii profesionale la nivel de unitate se va aplica
se constituie o comisie mixta anajator- sindicat reprezentativ din unitate. R

(8) Pentru aplicarea Legii nr. 70/2017, privind modificarea Legii nr. 1/2011, care permite
echivalarea creditelor obfinule de asistentele medicale absolvente de postliceald in nvd{amantul
universitar, parjile convin aplicarea Procedurii pentru Implementarea Echivalarii Asistentelor
Medicale Absolvente de Postliceala. Procedura dupa negocierea ei la nivel national.

Art. 148. - (1) Formarea profesionala a salariafilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postulu sau ale loculu de muncé,

b) objinerea unei califican profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor i deprinderilor specifice postului $i loculwy de muncd si
perfecionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionald determinata de restructuriri socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode $1 procedee moderne, necesare pentru
realizarea activilagilor profesionale;

f) prevenirea risculuy gomajulul;

g) promovarea in munca §i dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunogtlintelor s¢ fac pe baza standardelor ocupationale si
de formare.

(3) Pentru coordonarea adaptarii §i practicii profesionale gi asigurarea transferului de experienjd
in cadrul Spitalului Municipal Campulung se aplica Metodologia de Organizare a Mentoratului,
Adaptarii si Practicii Profesionale, dupa negocierea acesteia la nivel national.

Art. 149. - [ormarea profesionala a salanatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de cdtre furnizorii de servicii de
formare protfesionala din tara sau din strainatate:

b) stagii de adaptare profesionala la u,rmh.le postului si ale locului de munci; G0tx 3

<) stagii de praclica si specializare i {ara siin surdinitate; ' '
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d) ucenicie organizata la locul de munci;

¢) formare individualizat3;

f) formarea organizata de partenerii sociali in domeniul relafiilor de munci $i al dialogului soctial;

g) alie forme de pregdtire convenite intre angajator §i salariat.

Art. 150. - (1) Angajatorul, de comun acord cu organizajiile sindicale, stabileste urmatoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionala, a calor de realizare,
adoptarea planului anual §i controlul aplicarii acestuia;

b) sindicatul semnatar al prezentului contract vor participa, ptin imputerniciii lor, la orice forma
de examinare organizalta in vederea absolvirii unui curs de formare profesionala in cadrul unitagii;

¢) in cazul in care unitatea urmeaza si-si schimbe parjial sau total profilu] de activitate, aceasta va
informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni Tnainte de aplicarea masurit §i va oferl propriilor
salaria(i posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela )a angajan de fortd de munca
din afara;

d) in cazul in care un salariat idéntifica un curs de tormare profesionald pe care ar dori sa-|
urmeze, organizat de un terf, unitatea va analiza cererea impreuna cu sindicatele semnatare ale
prezentului contract;

e) salaria{ii care au incheiat acte adifionale la contractul individual de munca in vederea formarii
profesionale sunt obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta dacd parasesc unitatea din
molive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostingd tuturor salariatilor In termen
de 6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unita(n si pe site-ul unitéfin.

(3) Planurile si programele de formare profesionala anuald sunt anexe ale prezentului contract
colectiv de munca la nivel de unitate.
contract colectiv de muncd, urmand s fie introdusa in cadrul acestuia prin act adifional.

Art. 151. - (1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la inifiativa angajatorului sau
la inijiauva salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile pargilor, durata formarii
profesionale, precum §i orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuiclile ocazionate de
formarea profesionala se stabilesc prin acordul partilor, cu consultarea reprezentaniilor organizaiei
sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de muncd si fac obiectul unor acte adifionale la
contractele individuale de munca.

Art. 152. - (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este
imfiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre
acesta.

2) In cazul in care, in conditiile prevazute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionala presupune scoaterea pariiala din activitate, salariatul participant va beneficia
de drepturi salariale astfel:

a) dacad participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada ce nu
depaseste 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toata durata
formani profesionale de salariul integral corespunzitor postului si funcfiei deginute, cu toate
indemnizatiile, sporurile s1 adaosurile la acesta;

b) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada mai mare
de 25% din durata zilnica a timpuluy normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de baza stabilit
pe gradatii conform vechimii in munca.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala, salariatul va
beneficia, pe toata durata formirii profesionale, de toate drepturile salariale definute.

(4) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionala, salariatul beneficiaza
de vechime Ja acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul
asigurarilor sociale de stat. C AR R A




Art. 153, - (1) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participarii la o forma de
pregdtire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului,
impreund cu reprezentantii organizajiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de
munca

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen de
15 zile de la primirea solicitarii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va
permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv daca va suporta in
totalitale sau in parte costul ocazionat de aceasta.

(3) Decizia menjjonata la alin. (2)va fi luatd in mod transparent, in baza unor criterii obiective §i
in acord cu interesele unitafii transpuse in planul anual/multianual de formare.

Art. 154. - Salariafii care au incheiat un act adifional la contractul individual de munca cu
privire la formarea profesionald pot primi, in afara salarivlui corespunzator locului de munca, 1 alte
avantaje pentru formarea profesignala.

Art. 155. - (1) Salariafii au dreptul sa beneficieze de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fard plata.

Art. 156. - (1) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea
salariatului pe perioada {ormarii profesionale pe care salaratul 0 urmeaza din inifiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului semnatar al
prezentului contract §i numati daca absenia salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitaii.

Art. 157.- (1) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie s4 fie inzintata
angajatorului cu cel pufin o Juna inainte de efectuarea acestuia §1 trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul §i duraia acestuia, precum §i denumirea
institupiel de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru susjinerea examenelor de absolvire a unor forme de invajamant
sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invajamant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art. 158. - (1) Tn cazul in care angajatoru!l nu si-a respectat obligajia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in condijiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de para la 10 zile lucritoare
sau de pana la 80 de ore.

(2) In situafia prevazutd la alin. (1), indemnizajia de concediu va fi cea prevazutd pentru
concediul de odihna.
(3) Perioada in care salariatul beneficiazi de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste de

comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintaté
angajatoruiui cu cel pufin o lund inainte de efeciuarea acestuia §i trebuie sd precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institufiel de formare profesionala.

Art. 159. - Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata
concediulul de odihnad anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste
drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art. 160. - (J) Angajatorii au obligajia de a asigura participarea la programe de formare
profesionala pentru toti salariafii, dupd cum urmeaza:

a) cel pufin o data la 2 ani daca au cel pufin 21 de salariati;

b) cel pufin o data la 3 ani daca au sub 21 de salariafi.

(2) Cheltuiclile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in condifiile alin.
(1), se suporta de citre angajatori.

Art. 161. - (1) Planul de formare profesionald elaborat anual de catre angajatorul persoana
juridica, ce are cel pupin 21 de salariati, impreund cu organizatiile profesionale coree atoare $i

) N
/%‘r“g ~ \
~

I'rﬁ' 3 - o e
L\, - 3 ' [
X\,-‘ ' ; 4 - '

b L& oy gt N\ '



cu consultarea reprezentanjilor organizafiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de
munca va fi adus la cunogtin(a salariajilor.

(2) Planu) de formare profesionala va fi elaborat astfel incat prin diversele fornme de pregatire sa
poata trece de doua ori salariatii in primii S ani de activitate §i periodic ceilalfi salariaf.

(3) Programarea individuala se face de catre angajator cu consultarea salariatului in cauza, cu
aprobarea sefului sau direct §i avizul reprezentantilor organizajiei sindicale semnatara a prezentului
contract colectiv de munci, ce se acordi in termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din producfic la cererea
salariatului poate fi inclusa in planul de formare profesionala numai cu aprobarea angajatorului si
avizul reprezentaniilor organizafiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca ce
se acorda in termen de 6 zile lucratoare.

(5) Cursurile de perfecjionare si specializare profesionald se avizeaza de organizafile
protesionale constituite potrivitdegii.

(6) Cursurile privind relagitle de muncd §i dialogul social se avizeazd de organizatia sindicala
semnatara a prezentului contract.

Art. 162, - (1) Salanafii nou-angajati in unitate, la solicitarea gefului direct §i cu avizul
reprezentantilor organizagiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munci, ce se
acorda in termen de 6 zile lucratoare. participa la stagi de adaptare profesionala.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionala toi salariatii aflaji la prima angajare intr-o unitate
medico-sanitara, salariafii care au lucrat in alid unitate medico-sanitara cu alt specific i salariafii
care s-au reangajat in unitate dupa o perioada de cel pujin 5 ani de intrerupere.

Art. 163, - (1) Cursurile de formare organizate de sindicate $i patronate sunt creditate prin
conjinutul Jor cu pregatirea $1 perfecfionarea profesionala.
(2) Programele de pregétire mengionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatia

profesionald. potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(3) Cursurilor de formare inijiala sau specializare li se aplica principiul recunoasterii reciproce.

Art. 164. - Reprezentan(ii sindicatului participd in mod obligatoriu, in calitate de observatori, la
toate nivelurile, la examenele care certifica pregitirea si perfectionarea profesionala §i manageriala
s1 la concursurile/examenele de ocupare a posturilor.

Art. 165. - (1) Angajatorul se obligd sa sprijine to{i beneficiarii §i partenerni contractelor de
finan{are pe fonduri structurale care oferad cursuri de formare gratuitad in recrutarea §i participarea
salariaftlor la cursurile de formare.

(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionala salariafilor, la
solicitarea acestora, va fumiza docwmentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri i va
asigura spajiul necesar afisarii materialelor informative in acest sens.

(3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale §i
informarea salariafilor in acest sens.

(4) Parfile se angajeaza si faca toate demersurile necesare pentru asigurarea finanjarii formarij
aferente planulw de formare prin intermediul tondurilor struciurale,

CAPITOLUL 8
Drepturile sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca

Art. 166. - (1) Parfile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali
permanenti, recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce
se exprima civilizat, utilizdndu-se un limbaj adecvat.

(2) Angajatorul recunoaste dreptul sindicatului semnatar a prezentului contract de a-si elabora
reglementdri proprii, de a-si alege liber reprezentangii, de a-si organiza gestiunea §| activitatea lor i
de a-s5i formula programe proprii de actiune, in conditiile legii.
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(3) Este interzisad orice intervenfie a angajatorului de naturd a himita ori intrerupe exercitarea
drepturilor previzute la alin, (2).

(4) Angajatorul se obligd sa adopte o pozijie neutrd §i impartiala fajd de organizagiile sindicale
existente si faja de reprezentanjii sau membrii acestora.

(5) Angajatorul se obliga sa se abtina de la orice forma de conditionare, constrangere sau limitare
a exercitarii functitlor membrilor organelor de conducere ale sindicatelor afiliate organizagiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract.

(6) La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizagier sindicale in
cercetarile desfasurate de organizatiile profesionale.

Art. 167, - (1) Angajatorul se obliga si intreprindi toate demersurile necesare pentru intirirea
protectiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacienfilor, aparfinitorilor acestora
sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de munca.

(2) Parjile recunosc ¢a salariafii nu-si pot desfasura activitatea in parametni contractuali daca
lucreaza in condipi de ameniniari ffzice si/sau verbale.

(3) Pentru asigurarea protectiei salariajilor impotriva agresiunilor fizice si verbale, ca parte a
protectiei muncii, parfile convin aplicarea Procedurii privind protecjia salariajilor din unitate
impotriva agresiunilor la locul de munca, Anexa nr. 11 la prezentu! contract colectiv de munca.

Art. 168. - (1) Partile se angajeaza sa promoveze un comportament civilizat in cadrul unitédit, cu
respectarea demnitajii fiecarui salariat.

(2) Partea patronald se obligd sd sancjioneze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Precizan suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul regulamentelor
interne ale umitdjilor sanitare.

Art. 169.- (1)

a) Reprezentan{ii organizatiei sindicale semnatara a prezentulur contract colectiv de muncd
participa ta sedingele consiliului de administrafie s1 ale comitetului director al unititilor sanitare;

b) Reprezentan{ii organizajiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de rhunca
participa, in calitate de observator, prin cite un reprezentant Jude;ean la sedintele comitetuhun
director al directiilor de sanatate publica;

¢) reprezentaniii judefeni ai organizagiilor sindicale si patronale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd participa la toate sediniele de interes general la nivel najional, regional si
Judegean.

(2) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislagiei muncii, precum si a dispozitiilor legale in
malerie.

(3) La cererea expresd a membrilor organizajiei sindicale, semnatare a prezentului contract
colectiv de munca, acestia pot i asistaji de reprezentantii federafiilor i confederatiilor in susfinerea
unor drepturi §i ceren, la toate nivelurile,

Art. 170. - (1) Anungarea sediniclor mentionate in art. 169 alin. (1) $i a ordinii de zi se face in
scris, Tnainte cu minimum 72 de ore.

(2) Angajatorul se obliga sd puna la dispozifia reprezentantilor organizagiei sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munci toate documentele necesare susjinerii activitatii sindicale.

(3) Hotararile conducerii unitajilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la data
emitertl hotdrdrii. reprezentantilor organizagiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv
de munca.

(4) Reprezentanpii organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci
participd in toate comusiile implicate in activitatea sistemulul sanitar, la toate nivelurile, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare §i cu acordurile stabilite Tn acest sens.

Art. 171, - (1) Angajatorul va permite membrilor sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de munca sa urmeze cuwsurile de formare organizate de sindicate; in perioada respectiva,




cursantul beneficiaza de toate drepturile aferente locului de muncd, pentru o perioadd de pand la 15
zile lucrdtoare/an, conform prevederilor prezentului contract colectiv de munca.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd beneficiazd de reducerea
programului normal lunar de lucru cu 5 zile lucrdtoare, cumulat sau fragmentat.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) si (2) din prezentul anicol, drepturile salariale cuvenite se
pastreaza integral.

(4) Activitalea liderilor organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca este asimilata ca vechime in activitate manageriala in domeniu.

Art. 172. - In vederea stabilirii unor servicii §i dotiri comune, prin acordul partilor,
administratia §i organizatiile sindicale afiliate organizajiilor semnatare ale contractulu colectiv de
munca pot stabili cote procentuale de participare la acjiunea respectiva.

Art. 173. - Angajatorul este obligat sa asigure in incinta unitd{i, gratuit, spagiul si mijloacele
necesare funciiondrii sindicatelor afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract.
Art. 174, - Incasarea cotizaliei se face prin statele de platd ale unitailor, in baza acordului

individual al salariagilor membri ai organizajiilor sindicale legal constituite la nivelul unitafii in
conformitate cu Legea nr. 62/201), cu modificarile si completarile ulterioare. Acordul individual se
depune cu adresd de inaintare de citre reprezentantul sindicatului la unitate. Rejinerea cotizajiel,
virarea acesteia in conturile sindicatului semnatar al prezentului cootract §i ingtiinjarea privind
persoancle carora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcina curenti de serviciu.

Art. 175. - (1) Angajatorul recunoaste drepturile salariajilor reprezentali de organizatia sindicala
semnatara a prezentului contract colectiv de muncd de a susfine §i de a participa neingradit la
acfiuni sindicale. potrivit prevederilor legale, in aceasta perioada obligandu-se sa nu procedeze la
angajari terporare in locul celor aflagi in greva.

(2) Angajatorul se obligd sd ia masuri disciplinare impotriva celor care incearca sau mpiedica
exercitarea dreptului de participare a salariajilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.

Art. 176. - (1) In scopul unei bune colaborari, parjile, la orice nivel, se obliga sd raspunda in
scris, In termen de maximum 30 de zile lucratoare, la toate cererile si:adresele inaintate de fiecare
din parit.

(2) Depasirea termenului prevazut la alin. (1) reprezinta incalcarea contractului colectiv de munca
la nivel de unitate.

(3) Angajatorul st conducerea sindicatului semnatar vor accepta reciproc invitatiile unor membri
al acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vederea rezolvérii acestora.

Art. 177. - (1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor sindicatelor afiliate federatiilor
semnatare, a referatelor si a reclamatiilor care 11 privesc pe aceslia se face cu participarea
reprezentantului sindicatului in care este inscris fiecare salariat.

(2) Cercetarea prevazutd la alin. (1} se poate face si fard prezenfa reprezentantului sindicatului
daca sedinga comisiei de cercetare a fost anunfatd in scris §i cu semnaturé de primire, cu cel pufin 48
de ore inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant Ja locul si ora anuntate.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat §i reprezentat de cdtre un reprezentant al
sindicatului, atl la audiere, cét §i pe parcursul cercetarii, in cazurile prevazute la alin. (1).

(4) Dupa finalizarea cercetarilor, daca acestea privesc sau au legaturd cu un membru al unuia din
sindicatele semnatare ale prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea
dosarului de cercetare.

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membri de sindicat va fi efectuatd conform
procedurii prevazute in Anexa nr. 10.



CAPITOLUL 9
Dispozitii finale

Art. 178. - (1) In baza contractului colectiv de munca la nivel de sector bugetar sanatate pe anii
2019-2021, s-a negociat contractul colectiv de munca la nivelul Spitalului Municipal Campulung
potrivit procedurilor din Anexa nr. 2.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate sunt obligatorii .

Art. 179. - Parfile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigurd aplicarea
acestuia la toate nivelurile. .
Art. 180. - In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificare a sursei §1 modului de

finanfare pentru unitd(i, sectii, compartimente si servicii, externalizari servicii efc., angajatorul care
preda este obligat s& transmita, iar angajatorul care preia este obligat s3 garanteze respectarea
clauzelor prezentului contract colectiv de munca.

rt. 181. - Prevederile prezetftului contract colectiv de munca se aplica de drept salariatilor
reprezentati de organizana sindicala reprezentativa si produc efecte pentru tofi salariatii potrivit
legii st Anexer nr, 1.

Art. 183. - Salariatii membri ai organizatiilor sindicale, afiliate organizagislor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca au dreptul si poarte la echipamentul de protectie insemnele
organizatiilor sindicale specifice.

Art. 184. -  Pargile semnatare sunt raspunzatoare de aplicarea §i garantarea prevederilor
contraciului colectiv de muncd la nivel de unitate, conform competenielor lor previazute de
jegislajia in vigoare.

Art. 185. - Aplicarea prevederilor contractelor colective de muncé incheiate este obligatorie.
Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea potrivit legi.

Art. 186. - Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul contract colectw
de munca pentru care sunt previzute reglementari legale suplimentare.

Art. 187. - Pentru respectarea prevederilor din legislajia U.E. §i nationala privind drepturile
salariafilor la informare i consultare parile convin aplicarea Procedurii de informare si consultare
care va fi introdusa prin act aditional in contractul colectiv de munca dupa negocierea acesteia de
catre partenerii sociah.

Art. 190. - Prezentul contract colectiv de munca, kchclat in 3 exemplare, isi produce efectele de
la data inregistrarii la ITM Arges. N

SINDICAT SANITAS ARGES
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ANEXA Nr. 1
la Hotararea Guvernului nr, 529/2010 din 2 iunie 2010

Lista unitajilor sanitare publice cu paturi pentru care se transfera managementul asisteniel medicale

catre autoritd{ile administratiei publice locale

Judetul Arges
Pct.25 Spitalul Municipal Cimpulung




ANEXA Nr. 2
la Contractul Colectiv de Munca la Nivelul Spitalului Municipal Campulung

CAPITOLUL 1
Aplicarea prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate

Art. 1. - (1) Clauzele prezentului contract colectiv de munca produc efecte pentru toji angajaiii
incadrati in Spitalul Municipal Campulung .

Art. 2, - Prevederile contractelor individuale de munca ale salariatilor carora le este aplicabil acest
contract vor fi puse de acord cu prevederile prezentului contract colectiv de inunca la nivel de unitate.

CAPITOLULII
Procedura de negociere si incheiere a contractului colectiv de muncé la nivelul de unitate

Art. 4. - (1) In baza prevederilor art. 138”1, alin. 2 din Legea nr. 62/201 1, negocierea si incheierea
contractului colective de munci la nivel de unitate se face conform prevederilor prezentei proceduri.

(2) Negocierea s incheierea contractului colectiv are caracter obligatoriu la nivelul Spitalulut
Municipa)l Campulung.

Art. 5. - (1) La negocierea si incheierea contractului colectiv de munca la la nivelul Spitalului
Municipal Campulung partile sunt urmatoarele:

a) Angajatorul, reprezentat de managerul Spitalului Municipal Campulung

b) Angajatii, reprezentati de organizafia sindicala reprezentativa

Art. 6. - (1) In cadrul negocierilor prevederile prezentului contract colectiv de munci au caracter
mimm i privinja drepturilor salariatului, fiind obligatorie menjionarea lor cel pujin la acest nivel.

Art. 7. - (1) Angajatorul va transmite sindicatului reprezentativ din unitate, in forma scrisa. anungul
privind intenfia de ncepere a negocierilor colective cu cel puin 15 zile inainte de data jnceperii
negocierilor.

(2) In cazul in care angajatorul nu a inifiat negocierile in tenmenul previzut la art. 129 din Legea nr.
62/2011, sindicatele prevazute la alin. (1} pot inijia negocierile colective, ele transmif{édnd tuturor
pargilor indreptdfite sd participe la negociere anuntul privind intenjia de incepere a negocierilor
colective.

(3) In termen de 5 zile calendaristice de la data declansarii procedurilor de negociere, angajatorul are
obligatia sa convoace parfile prevazute la art. 5 in vederea ncgocierii contractului colectiv de munca.

Art. 8 - (1) La prima sedinja de negociere se stabilesc informatiile publice §i cu caracter
confidential pe care angajatorul le va pune la dispozifia reprezentantilor organizatiilor sindicale, ele
vizand cel pufin urmatoarele aspecte:

a) situafia economico-financiara la zi;

b) strategia de dezvoltare a unitijii;

¢) estimarea nevoilor de personal pe durata aplicabilitdyii contractului.

(2) Tot la prima sedinia de negociere parfile vor consemna in procesul-verbal urmatoarele:

a) componenta nominald a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor Tmputerniciri
SCrise;

b) nominalizarea persoanelor mandatate sa semneze contractul colectiv de munca;

¢) locul si calendarul reuniunilor, acesta cuprinzand cel putin 3 sedin{e/saptamana timp de minimum
3 ore.

(3) Durata negocierii colective nu poate depdsi 60 de zile decat prin acordul expres.sau tacit al
partilor.

(4) Contractele colective de munca pot sa prevada renegocierea periodicd a oricaror clauze co
intre par{i. G+
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Art. 9. - (1) Organizafile sindicale reprezentative semnatare ale prezentului contract sunt
imputernicite In scris sa negocieze contraciele colective de munci la nivelul unitailor.

(2) Prin Imputernicirile scrise, organizatiile sindicale reprezentative la nivel de unitate desemneazi
expres echipa de negociere §i persoana mandatata sa semneze contraclul colectiv de munca la nive] de
unitate.

(3) Contractul colectiv de munca la nivel de unitate se semneaza de catre managerul unitdf{it (ca
reprezentant legal al unitafii) si de catre persoanele mandatate de organizatiile reprezentative Ja mvelul
unilatii.

(4) Organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract anexeazd imputernicirii prevazute la
alin. (1) s alin. (2), in copie certificali pentru conformitate, hotaridrea de constatare a
reprezentativitatii la nivelul umitatin,

(5) In baza prevederilor contractului colectiv de muncia la nivel de sector de activitate vor incepe
negocierile in vederea incheierii contractului colectiv de munca la nivelul Spitalului Municipal
Campulung. ~

Art. 10. - (1) Neingelegerile privind incheierea contractelui colectiv de muncid vor fi conciliate
conform prevederilor art. 166-174 din Legea nr. 62/2011.

(2) In cazul mentinerii unor puncte divergente si dupa conciliere si al neacceptarii procedurii de
mediere, sindicatul poate continua derularea acjiunilor sindicale din programul de revendicari.

Art. 11, - (1) in situayia in care, in urma negocieriior, una dintre par{i refuzi semnarea contractului
colectiv de munci, acesta va fi foregistrat la ITM in baza proceselor-verbale aferente sedinjelor de
negociere. prevederile contractului fiind cele care reies din procesele-verbale semnate de parti cu
ocazia hecareia dintre sedintcle de negociere.

(2) Inifiativa elaborérii formei contractului colectiv de munca si depunerii spre inregistrare Ja ['TM in
condigiile alin. (1) poate apar{ine oricarei parg).

(3) Contractul colectiv de munci elaborat gi transmis spre inregistrare in conditiile alin. -2 va i
insofit de cel pufin un exemplar original al proceselor-verbale aferente fiecarei sedinte de negociere.

(4) Contractul cotectiv de munca elaborat in baza prevederilor alin. (1) poate prelua in mod automat
prevedert din contractul colectiv la nivel de sector de activitate in secyiunile/articolele/alineatele
asupra cdrora parfile nu s-au inteles, acestea implinind de drept prevederile oricarui contract.

Art. 12. - Prezentul contract colectiv de munca isi produce efecte pentru toti salariatii unitatii de la
data inregistrarii la ITM Arges .




ANEXA Nr. 3
la Contractul Colectiv de Munca la Nivelul Spitalului Municipal Campulung

Regulamentul privind organizarea si funcfionarea Comisiei paritare la nivel de unitate

1. Comisia care monitorizeaza prevederile aplicarii contractului colectiv de munca la nivel de unitate
va i compusa din 5 reprezentanti ai organizatiilor sindicale semnatare (cite un membru de fiecare
parte semnatard) si S reprezentan(i ai Spitalului Municipal Campulung. Membrii comisiei sunt
desemnaii de parfile semnatare in termen de 14 zile de la inregistrarea prezentului contract la Spitalul
Municipal Campulung .

2. Comisia se va intrum la cererea oricdrma dintre membru sai, in termen de maximum 15 zile
lucratoare de Ja formularea cererii 51 va adopta hotérari valabile prin unanimirtate, in prezenta a 3/4 din
numarul total al membrilor. -

3. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de cdtre un reprezentant al fiecarei par(i, ales in sedinja
respectiva.

4. Hotararea adoptata potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru parjile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de Spitalul Municipal Campulung.

6. Comisia este imputernicita sa interpreteze prevederile contractulur colectiv de munca. in aplicare,
in functie de conditiile concrete §i de posibilitatea unitatii la solicitarea uneia dintre pari.




ANEXA Nr. 4
la Contractul Colectiv de Muncd la Nivelul Spitalului Municipal Campulung

Modelul contractului individual de muncia

Art. 1. - Contractele individuale de muncd incheiate intre angajator $1 salariat, inclusiv contractul
de stagiu, vor cuprinde in mod obligatoriu elementele prevazute in modelul-cadru aferent.
Art. 2. - Prin negociere intre parti. modelul-cadru prevazut la art. 5 poate cuprinde s1 clauze,

drepturi i obligatii specifice, potrivit legii sau prezentului contract colectiv de munca.
Art. 3. - Modelul-cadru al contractului individual de munca:

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA incheiat si inregistrat sub ar. . . ./. . . in registrul general de
eviden(a a salariafilor®)

5

A. Partile contractului

Angajator - persoand juridica/fizica...........coconie. . cu sediul/domiciliv]l  In... .
inregistratd la registrul comerjului/autorita(ile administragier publice din........ sub nr....., cod
fiscal........ccccoe. . telefon........c...,  reprezentatd legal  prin........... . In calitate
de...cooooiiin,

si
salarnatul/salariata - domnul/doamna . . . . . . . ... ,
domicilial/domicibatd Iin Jocalitatea . .. ... ... o SStroL L nr.
cogudeqol Lo , posesor/posesoare al/a buletinului/cartiy de identitate/pasaportului
seria . ... .. or....... ,eliberat/elibermdade. ............... ladatade................. , CNP
................. , autorizajie de munca/permis de sedere in scop de munca seria. . ......nor. ...
...... dindata................am incheiat prezentul contract individual de munca in unmatoarele

>

condilii asupra cdrora aim convenit:
B. Obiectul contractulul . . .. oo
C. Durala contractului: :

a) nedeterminatd, salariatul/salaviata . . .. ... .. oL L urmand s inceapa activitatea la
datade .. ... oo

b) determinatd, de . ... ....... Juni, pe perioada cuprinsd intre datade .. .......... .. .. ... si
datade ...... ... ... . ... L. /pe perioada suspendari contractului individual de munca al

twlarului de post.

D. Locul de munca

1. Activitatea se desfidsoard la (sectie/atelier/birow/serviciv/compartiment ete.) .. ... .. .. ... ... ..
din sediul social/punctul de lucru/alt loc de muncid organizat al angajatorului ... ....... ..

Functia/meseria . . ... .. ... .. . ... conform Clasificarn ocupatiilor
din Romama.

F. Atribufiile postutui

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexi la contractul individual de munca®). . .. ..

F'. Criteriile de evaluare a activitayii profesionale a salariatului: 0 ... ... ... .. ... .. ..

G. Conditii de munci

1. Activitatea se desfasoard in conformitate cu prevederile Legii ur. 31/1991.0 0 .........
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2. Aclivitatea prestala se destagoard in conditii nonmale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice. cu modificérile si completarile ulterioare.
H. Durata muncij

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de . . .. ... ... ore/Ziy o o v i
ore/saptamana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: . ................... (ore zi/ore

noapte/inegal);
b) Programul de lucru se poate modifica in condifiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aphicabil.

2. O fracyiune de normade . .. ... ore/zi, ore/saptimand . . .. .. ..
a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: .................... (ore zi/ore
noapte);

b) Programul de lucru se poate moditica in conditiile regulamentului mtern/contractului colectiv de
munca aplicabil; +

¢) Nu se¢ vor efectua ore suplimentare, cu excepiia cazurilor de for|d majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

I. Concediul

Durala concediulu anual de odihma estede . .. ................. zile lucratoare, in raport cu
durata muncii (normd intreagd, fracjiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suphimentarde .. ...........

J. Salariul

1. Salariul de baza lunar brut: . . . lei.

2. Alte clemente constitutive:

a) sporur . . .;

b) indemniza(in . . .;

b') prestatii suplimentare in bani . ... ... ;

b?) modalitatea prestajiilor suplimemare innaturd .. .. ... ... :

¢) alte adaosuri . . . .

3. Orele suplimentare prestate in atara programului norinal de lucru sau n zilele in care nu se
lucreaza ori in zilele de sarbitori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor
la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt . . . . .

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea i sanatatea in munca:

a) echipament individual de proteciic . . ..

b) echipament individual de lucru . .

¢) materiale igienico-sanitare . . .;

d) ahmentatie de protectie . . .;

e) alte drepturi §i obligajii privind sdndtatea §i securitatea in munca . . .

L. Alte clauze:

a) perioada de probaestede .. .. ........ .. zile calendaristice;

b) pericada de preaviz in cazul concedierii este de.............. zile lucratoare. conform Legn or.
$3/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munca;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de........ zile lucrdtoare, conform Legii nr. 33/2003,

republicatd, sau contractului colectiv de munca aplicabil;
d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si destasoare activitatea in strainatate, informaiile prevazute
la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi §i in contractul individual de
MUNCa;
e) salariatul este de acord cu retinerea de 1% din venitul brut lunar si virarea in contul sindicatului in
care este membru sau refinerea de 0,6% din venitul brut lunar In cazul in care nu este membru de
sindicat si virarea confm m procedm 11 in contractele colective de munca aplicabile;
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f) alie clauze.

M. Drepturi §i obligatii generale ale par{ilor

1. Salariatul are, in principal, urméatoarele dreptun:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic $i saptamanal;

¢) dreptul la concediu de oditna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate §1 sdnatate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului §i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligafia de a realiza norma de muncid sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postulu;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligafia de fidelitate fajd deangajator in executarea atribugnlor de serviciu;

d) obligaya de a respecta masurile de securitate §i sdndtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalita(i lor;

b) sa exercite controlul asupra modulu de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sa constate savarsirea abaterilor disciphnare si sa aplice sancfiunile corespunzatoare, potrivit legii.
contractului colectiv de munca aplicabil §i regulamentului intern;

d) sa stabileasca obiectivele de performan(a individuala ale salanatului.

4, Angajatorului 1 revin, in principal. urimatoarele obligatii:

a) s3 inmaneze salariatului un exemplar din conturactul individual de munca, anterior inceperii
activitatii:

a') si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege; ’

b) s asigure permanent condi{iile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca i condifiile corespunzitoare de munca,

¢) s& informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, un document care sd ateste calitalca de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasuratd de acesta, durata activitapi, salariul. vechimea in muncd, in meserie §i
specialitate;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individval de muncd se completeazd cu dispozijiile Legii nr.
53/20053 - Codu) muncii §1 ale contractului colectiv. de muncd aplicabi!l incheiat la nivelul
angajatorulu/grupului de angajatori/ramurii, inregistrat sub nr....../....... la Inspectoratul teritorial de
muncd al jude{ului/municiptulw................ /Ministerul Muncii si Justiiel Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale tn impul executarii contractulur individual de munca
impune incheierea unui act adijional la contract, conform dispozifiilor legale, cu exceptia situatilor in
care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

O. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de muncd sunt solujionate de instanga judecdtoreasca competenta
material si teritorial, potrivit legii.
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Angajator, Semnétura Salariat

000000

Pedatade ... ....... .. ... .. ... .. prezenttl contract inceleaza in temeiul art
Legea nr. 33/2003. republicata, in urma ndeplinirii procedurii legale.

Angajator,

%
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ANEXA Nr. §
la Contractul Colectiv de Munci la Nivelul Spitalului Municipal Campulung

Caregoriile de personal, locurile de munca si activitafile care beneficiaza de reducerea duratei normale
a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul care lucreaza in anatomie patologica si in medicind legala, in activitajile de prosectura,
sah de disectie $1 morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreazi in activitdfile de radiologic- imagistica medicald si roentgenterapie,
medicind nucleard si radioizotopi, igiena radiafiilor nucleare, terapie cu energii inalte, angiografie §i
cateterism cardiac, precum §i personalul care asigura ntre(inerea §i repararea aparaturii din aceste
activitafi: 6 ore/zi.

3. Personalul sanitar cu pregaife superioard, asisten{ii medicali, indiferent de nivelul studiilor,
precum §i personalul sanitar mediu, care desfagoard activitate de dizolvare §i preparare a solufitlor
citostatice: 6 ore/zi.

4. Persanalul cu pregatire superioara din unitagile si compartimentele de cercetare stitn{ifica medico-
farmaceutica: 7 ore/zi.

5. Medicii st farmacisti din unitafile din sectorul sanitar. inclusiv unitifile st compartimentele de
cercetare stiin{ifica medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize
medicale; 7 ore/zi.

7. Personalul sanitar §i personalul sanjtar auxiliar care lucreaza in hidrotermoterapie: 7 ore/zi.

B. Alimentajia de proteciie sc acordd in mod obligatoriu. conform Legii nr. 319/2006.

1. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate spectahtagile: 1/2 | lapte/zi/persoana.

2. Laboraroarele de anatomie patologicd, morgi, prosecturi, laboratoare de medicind 1cga|a de
citologie, de radiologie: }/2 | lapte/zi/persoana.

3. Statii de sterilizare: 1/2 | apa minerald/zi/persoana. Semnatura

4. Deratizare, dezinsecjie, dezinfecie si alte compartimente sunilare: 1/2 1 apa minerald/zi/persoana.

5. Personalul de intretinere si reparare instala{ii sanitare, vidanjare: 1/2 ) apa mineralad/zi/persoana.

6. Lucratori de curdtenie. colectare material infecfios. rampa de gunoi, deseuri medicale: 1/2 1 apa
minerald/ zi/persoand.

7. Stafie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 | apa minerald/zi/persoana.

8. Statie de clorinare: 1/2 | apa minerald/zi/persoana.

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 ] apa mineralad/zi/persoani.

10. Magazie centrala de materiale: 1/2 | apd minerald/zi/ persoand.

11. Centrala termica: | | apd mineralé/zi/ persoana.




ANEXA Nr. 6
la Contractul Colectiv de Munca la Nivelul Spitalului Municipal Campulung

Numdrul de zile de concediu de odihna suphimentar pe locuri de munca §i in funciie de conditiile de
desfasurare a activitdiii

CAPITOLUL 1

Se acorda 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la: '

a) dezinfectie, dezinseclie, deratizare;

b) statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase;

¢) ergoterapie din unitafi, sectii 51 compartimente de psihiatrie. neuropsihiatrie. psihiatrie pediatrica
$1 neurologie pediatrica; +

d) spalarea manuala, cdlcatul manual al confectiilor gi echipamentelor, precum si calcatul cu presa;

e) personalul care lucreaza in centrale telefonice cu 100- 250 posturi, activitate permanenta;

f) sta(i1 de colectare $i neuiralizare a deseurilor periculoase.

2. Personalul care ingrijeste $i creste animale de laborator, precum §i cel care Jucreaza cu acestea.

3, Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreaza in cabinete de consultatii de
neurochirurgie, ortopedie, traumatologie $i arsi.

4. Personalul sanitar din unitd(i farmaceutice care au sediul in unitayi, sectii, compartimente §i
cabinete de consultatii de tuberculoza activa si boli infecfioase.

5. Muncitorii de intretinere §1 deservire a utilajelor cu zgomot ce depaseste 90 dB, certificate de
auloritatea compelentd in domeniu.

6. Personalul care utilizeazi matenale dentare (alte substan{e preparate cu solven(i aromatici).

7. Personalul care lucreaza in bucatériile unitagilor sanitare.

8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care Jucreazd in sectii $i compartimente cu patari de
chirurgie.

CAPITOLUL 2
Se acorda 4 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care Jucreaza in laboratoare sau compartimente de microproduciie.

2. Personalul care lucreaza in:

a) activilatea de prevenire i combatere a bolilor transmisibile;

b) ergoterapie (sau structuri de terapie ocupationald) din unitdfi, sec{ii $i compartimente. cu paturi,
cu bolnavi cronici irecuperabili.

3. Personalul sanitar care lucreaza in sectii §i compartimente. cu paturi, de copii distrofici.

4. Personalul care lucreaza direct la cercelarea si produciia serurilor si vaccinurilor.

5. Muncitorii §i personalul de administratie din unitafi i seciii exterioare, cu paturi, de tuberculoza
activa si de boli infectioase.

6. Personalul sanitar din cabinete de consultaiii de tuberculoza si boli infectioase.

7. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimenie de cercetdri si analize chimice,
loxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice, parazitologice.

8. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreaza in unitdfi. sec{ii §i compartimente, cu
paturi, de traumatologie §1 ortopedie.

9. Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou (laptop/deskiop), activitate de minimum 70% din
timpul de lucru.




CAPITOLUL 3

Se acorda 35 zile de concediu de odihnid suplimentar pentru:

1. Personalul carc lucreaza la repararea §i intre{inerea aparaturii de radiologie §i roentgenterapie,
medicind nucleard, igiena radiatitlor nucleare, terapie cu energii inalte §i de fizioterapie.

2. Personalul care efectueaza analize chimice, toxicologice, biologice §i biochimice din laboratoare
si compartimente de medicind legala.

3. Personalul care lucreaza in centrale telefonice cu peste 250 de posturl, activitale permanenta.

4. Personalul care presteaza activitati in centrale termice pe baza de combustibil solid i lichid.

5. Personalul care lucreaza jn activitili de fizio-electro- maso-termo-balneo-terapie.

6. Personalul sanitar care lucreaza in stafiile centrale de sterilizare.

CAPITOLUL 4
Se acorda 6 zife de concediu de odihnd suplimentar pentru:

Y—

. Personalul sanitar care lucreaza in secfii $i compartimente, cu paturi, de oncopediatrie.

2. Personalul sanitar care lucreaza pe nave §i ambarcatiuni pentru pescuitul maritim §1 oceanic, sub
pavilion romanesc.

3. Personalul care manipuleazd §i utilizeazd mercurul la construirea, repararea si intrefinerea,
ctalonarea si verificarea aparatelor de masura si control cu mercur, precum §$i a intrerupdtoarelor cu
mercur.

4. Personalul care confec|ioneaza, prin suflare, aparatura de laborator din sticld de cuary $i1 sticla cu
plumb.

5. Personalul care lucreazd in laboratoare nediferentiate de analize medicale.

6. Personalul care lucreaza in spaldtorii din unitdfi sanitare,

7. Personalul sani(ar din cabinetele de consultafii de psihiatrie gi neuropsihiatrie.

8. Personalul medico-sanitar $1 auxiliar sanitar care lucreaza in blocul operator, blocul de nasteri/sali
de nasteri, neonatologie, laboraloare de radioterapie, in seccfii/compartimente de neurologie,
neurochirurgie, :

9. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale, Institutul National de Hematologie Transfuzionala
"Prof. Dr. C.T. Nicolau" Bucuregti, punctele de transfuzii din spital, centrele de transfuzie sanguina
regionale/judefene si al municipiului Bucuresti, in laboratoarele de cardiologie si radiologie
interveniionala, in laboratoarele de endoscopie interventionala, unitéyi de accidente vasculare cerebrale
acute (UAVCA)/unitate de urgente neurovasculare, genetica medicala, unitafi de supraveghere §i
tratament avansat al pacien{ilor cardiaci critici (USTACC).

CAPITOLULS
Se acorda § zile de concediu de odihna suphmentar pentru:

L. Personalui sanitar din unitati, sectii si compartimente TBC, SIDA §1 de boli infecfioase.

2. Personalul medico-sanitar g1 auxiliar sanitar care lucreaza in seciii §i compartimente de ingrijiri
pahative, secfii §i compartimente de oncologic medicald, oncologiec pediatrica, radioterapie,
hematologie oncologica, transplant de organe. secpi/compartimente penlru arsi, centru pentru ars.

3. Personalu] medico-sannar $i auxiliar sanitar din unitafi, sectii §i compartimente, de psihiatrie,
neuropsihiatrie, neuropsthiatrie pediatricd $i de recuperare neuromotorie §i neuropsihomotorie,
neuromusculara gi neurologica.

4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in sectii $i compartimente de ATI. de
terapie intensiva si de terapie acutd, i care lucreaza in activitatea de anestezie, hemodializa, epidemii
deosebit de grave si altele asemenea, stabilite de Ministerul Sanatatii.



5. Personalul medico-sanitar $i auxiliar sanitar care lucreaza in asisten}d medicala de urgengd si
transport sanitar, acordata prin serviciile de ambulan(@ si swuciurile de primire a urgengelor (UPU-
SMURD, UPU, CPU), precun si operatorii- registratorii de urgen(a.

CAPITOLUL 6
Se acorda 9 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul care isi desfasoard activitatea in:
a) unitdti nucleare de categoria 1 de risc radiologic;
b) unitd(i nucleare de categoria a [l-a de risc radiologic.

CAPITOLUL 7

Se acordd 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentnu:

1. Personalul care lucreazd la autopsie, prosecturi, in sali de disectie si in laboratoare sau
compariimente de anatomie patologica si de medicina legala.

2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar care lucreaza in mine de cérbuni. de minereuri leroase si neferoase. de substante
st minereuri nemetalifere.

4, Personalul sanitar care i3i destasoard activitatea in subteran, la mine de mineveuri radioactive.

5. Personalul care isi desfdsoara activitalea in:

a) unitap nucleare de categoria a Il1-a de risc radiologic;

b) unitdfi nucleare de categoria a [V-a de risc radiologic.

NOTA:

Salariaiii care lucreaza la unul din locurile de munca prevazute in prezenta anexa si care dau dreptul
la mai multe condifii de odihna suplimentare vor primi un singur concediu de odihnad suplimentar, si
anume pe cel mai mare.



ANEXA Nr. 7
la Contractul Colectiv de Munca la Nivelul Spitalului Municipal Campulung

Sporul de vechime in munca

1. Coeflicienjii de ierarhizare pe baza carora se stabilesc salariile de baza, sporurile §i alte drepturi
specifice domeniului de activitate sanatate sunt prevazute in Legea nr. 153/2017.

2. Coeficientii previzuli in anexd pentru funcliile de execu(ie corespund nivelului minim al fiecarei
funciii, la care se adauga 5 gradaliy corespunzatoare transelor de vechime in munca.

3. Trangele de vechime in munca, in funciie de care se acorda cele S gradagii potrivit alin, (2), sunt
urmatoarele:

- gradatia 1 - de la 3 am Ja 3 @i - st se deternina prin majorarea salariului de baza cu cota
procenfuala de 7,5%, rezultand noul salanu de baza;

- gradafia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avul cu cola
procentuala de 3%, rezulidnd noul salariu de baza;

- gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §1 se determind prin majorarea salariului de bazé avut cu cota
procentuald de 5%. rezultdnd noul salariu de baza;

- aradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 2.5%, rezultand noul salariu de baza;

- gradapia S - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

4. Gradaga corespunzatoare transe! de vechime In munca se plateste cu incepere de la data de Intai a
luni urmdioare celei in care s-a implinit vechimea in munca, prevazula la fransa respectiva.

5. Pentru acordarea gradafiel corespunzitoare transgei de vechime in muncd, angajatorul va lua in
considcrare integral s1 perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare.




ANEXA Nr. 8
la Contractul Colectiv de Munca la Nivelul Spitalului Municipal Campulung

Echipamentul de protectie

- incalfaminte - 4/an;
- pantaloni - 3/an;
- fuste - S/an;
- bluze - 5/an;
- halate de molton - sistemi pavilionar - 1 la 2 ani;
- halate doc ~ 2/an;
- salopete doc - 2/an;
- pelerine de ploaie - 1/an;
- cizme electroizolante - 1/an;
- calote - 3/an;
- manusi $t masti - dupa necesitasi;
- sorquri - dupa necesiati;
- cizme de cauciuc - dupa necesita;
- cascd de protectie - dupa necesitd(y;
- ochelari de protecjie - dupa necesitdi;
- centura de siguranta - dupa necesitai.
Personalul de interventic din cadru) serviciilor de ambulania va beneficia de echipamentul de
protectie specific conform legii.
Maleriale igienico-sanitare:
a) se acorda intregului personal:
- sapun - l/lunéd/persoana;
- hartie igienicd - 1/lund/persoana:
- perii de unghii - 1/an/persoana:
b) substante dezinfectante de uz personal urmatocului personal:
- instalator sanitar:
- spalatoreasa;
- personalului de la stafia de neutralizare degeuri medicale,
- personalului de la rampa de gunoi;
- personalului de curatenie.

S



ANEXA Nr. 9
la Contractul Colectiv de Munca la Nivelul Spitalului Municipal Campulung

Procedura privind asigurarea egalitafii de sanse g1 interzicerea discriminani

Noti de fundamentare:

Legislafia actuala privind egalitatea de sanse §i interzicerea discriminarii prevede obligativitatea
introducerii, in contractele colective, inclusiv la nivel de sector, de clauze de interzicere a faptelor de
discriminare si, respectiv, clauze privind modul de solutionare a sesizarilor/reclamatiilor formulate de
persoanele prejudiciale prin asemenea fapte (art. 13 din Legea 202 din 2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament ntre femet 1 barbati).

Art. 1. - Prin egalitatea de sanse si de tratament Intre femei §1 barbap in relagiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriy la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei protesii sau activitafi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante §i la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere protesionald, programe de inifiere, calificare, perfecjionare, specializare §
recaliticare profesionala, inclusiv ucenicia:

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) condifi de incadrare in munca ) de munca ce respectd normele de sanatate §i securifate in munca,
conform prevederilor legislatie in vigoare, inclusiv condijille de concediere;

g) beneficii. altele decét cele de naturad salariala, precum i la sistemele publice § private de
securitate sociala;

h) organiza(ii patronale, sindicale $i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea.

Sectiunea 1
Hartuirea sexuala

Art. 2. - Harfuirea sexuala reprezintd orice formd de comportament nedorit, constand in conlact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, inateriale vizuale ofensatoare, invitajii
compromifatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduita cu conotaii sexuale, care afecteaza
demnitatea, integritatea fizici si psihica a persoanelor la locul de munca.

Art. 3. - a) Angajatorul nu va permite $i nu va tolera harjuirea sexuala la locul de munca si va face
public faptul c¢a incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul;

b) Angajatorul va inforima o) salariafii de regulile de conduitd ce frebuie respectate 1 de sancqiunile
aplicabile, in cazul incalcdri acestora;

¢) Angajatorul va include har(uirea sexuala pe agenda sesiunii de instruire a personalului,

Art. 4. - Angajatorul impreund cu reprezentanpi sindicatelor vor oferi consiliere si asisten(a
victimelor actelor de har(uire sexuala, vor conduce investigagia in mod strict confidential i, in cazul
confirmirii actului de harjuire sexuvald, vor propune masuri disciplinare corespunzitoare, Acestea pot
merge de la avertisment pani la transferul hiruitorului.

Art. 5. - Persoana care se considerd har{uitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va conjine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

Art. 6. - Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 sdptamani, dacd sesizarea este
intemeiati si daca va fi insofitid de cercetari.
Art. 7. - Investigaiorii vor cerceta faplele cu atenfie, lar la terminarea investigagiel vor comunica

parfilor implicate rezultatul anchetei 51 ceca ce se intenjioneaza sa sc¢ faca, intr-un termen ce nu y




depasi 8 siptimani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetel nu vor fi admise referiri cu privire
la stilul de viafa al reclamantului.

Art. 8. - Daca se stabilegte cd a avut loc un act de harfuire sexuald, harjuitorului i se vor aplica
sanc{juni disciplinare corespunzatoare, in termen de 2 saptamani de la terminarea anchetes. Victima nu
poate fi transferatd impotriva voinjei sale. Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, i
reclamatului.

Art. 9. - Daci se stabileste ca nu a avut loc harjuirea sexuala, se va comunica reclamanfuln care,
dacd doreste, se poate adresa justifiel.

Art. 10. - Daca actul de har{uire sexuala la locul de muncéd vine din partea unei persoanc care nu
este angajatd in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.

Art. 11. - Dosarele cu plangerile de har{uire sexuala vor fi pastrate confidential cel pufin 3 ani de la
data rezolvarii lor.

Art. 12. - Orice fel de represalii. in urma unei pldngeri de harfuire sexuala, atdt impotriva
reclamantului, ¢t si impotriva oricarei persoane care ajuti la investigarea cazulut, vor fi considerate
acte discriminatoare $i vor fi sanc{ionate conform legii in vigoare.

Art. 13. - n cazul in care ancheta stabileste ¢a reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinga,
acesta va raspunde potrivit legii.

Art. 14. - Comisia va informa conducerea anuval despre numarul de sesiziri primite, despre natura
acestora si despre avizul dat.

Scctiunca ]1
Hartuirea psihologicéd (mobbing)

Art. 15. - Prin harfuire psihologica se in(elege orice comportament necorespunzator care are loc
intr-o pericada. cste repetitiv sau sislematic §i implicd un comportament tizic. limbaj oral sau scris,
gesluri sau alte acte intenjionate §i care ar putea afecta personalilatea, demnitatea sau mtegritatea tizica
ori psihologicd a unei persoane. .

Art. 16. - Se considera a fi harjuire psihologica la locul de munca (imobbing) fard a fi enumerate
exhaustiv, urmatoarele: '1

a) existen{a unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic, repetat
s1 avind o Tntindere semnificativa in timp (frecven{a comportamentelor de mobbing mai mult de o data
pe saptamand. pe o perioada mai mare de sase lunm. este considerata valoare-prag pentru diagnoza
mobbing-ulm);

b) acte de hirjuire ce violeazd personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd/mentald a
mmdividului, harfuirea determinand degradarea substantiald a mediului de lucru. atragand dupa sine
postbilitatea (in cele mai multe cazuri) unei demisii forjate;

¢) orice forma de discriminare la locul de munci, ce incalca principiile egalitafii de sanse constand
ntr-un comportament repetat si anormal faja de un salariat sau un grup de salariafi, care este de natura
SA genereze un risc pentru respectivin salariafi;

d) comportament anormal ce vizeaza un salariat §1 care tinde la victimizarea, umilirea, diminuarea
respectului de sine sau ameninjarea acestuia.

Art. 17. - Angajatorul va include harjuirea psihologicd pe agenda sesiunii de instruire a
personalului.
Art. 18. - Angajatorul Tmpreund cu reprezentaniil sindicatelor vor oferi consiliere si asistenta

victimelor actelor de harjuire psihologicad s, in cazul confirmarii actului de hiruire, vor propune
masurl disciplinare corespunzatoare. Acestea pot merge de la avertisment pand la ransferul
harjuitorului.

Art. 19. - Procedura privind sesizarea, investigarea $i solugionarea cazurilor de hartuire psihologica
se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 5-13 din Sectiunea I.
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Sccetiunea I11
Prevenirea discriminérii

Art. 20. - Federatiile sindicale desemneaza, in cadrul organizatiilor sindicale atiliate din unitaf:,
reprezentan{i cu atribufii pentru asigurarea respectarii egalita{ii de sanse i de (ratament intre femei §i
barbaii la locul de munca.

Art. 21. - Reprezentan{ii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considerd
discriminate sesizari/reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora §i solicita angajatorului
rezolvarea cererilor angajajlor.

Art. 22. - Opinia reprezenianfilor sindicali din unitafi, cu atribujii pentru asigurarea respectarii
egalitajii de sanse §i de tratament intre femei §i barbafi la locul de munca, se menjioneaza in mod
obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii 202/2002.

Art. 23. - Angajalii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminali, sd formuleze
sesizari/reclamafii citre angajalor sau impotriva i, dacad acesta este direct implicat, §i sd solicite
sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentaniilor salariafilor din unitale pentru rezolvarea situafiei
la locul de munca.

Art. 24. - Organizatiile sindicale au un interes legitim in respectarea principiului egalitajii de sanse
$) pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative
acesie persoane.

Sccfiunea IV

Legea nr. 167/2020 pentru modificarea i completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum
si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de

tratament intre femei §i barbati '

Art. I. - Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicaid in Monitorui Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 166 din 7 martie 2014, cu
modificarile 1 completdrile ulterioare. se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2, dupa alineatul (3) se introduc sapte noi alineate, alineatele (53')-(57), cu urmatorul
cuprins:
v Constituie harfuire morala la locul de munca si se sancfioneaza disciplinar, contraventional sau
penal, dupa caz. orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un alt angajat care este
superiorul sau ierarhic, de citre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, in legdturd cu raporturile de munca, care sd aiba drept scop sau efect o deteriorare a
condifiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitafii angajatului, prin afectarea sanatagii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat
in oricare dintre urmétoarele forme:

) conduitd ostila sau nedorita;

b} comentarii verbale;

) acfiuni sau gesturi.

Constituie hdrfuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnita{ii, integritagii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajaji, punind in pericol munca lor sau degradind climatul de lucru. In injelesul prezentei legi,

stresul §i epuizarea fizicj-inra sub incidenga harfuirii morale la locul de munca. . \//
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Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun angajat
nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauzi ca a fost supus sau
¢ a refuzat sa fie supus harjuirii morale la locul de munca.

' Angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de harjuire morala la locul de munca raspund disciplinar,
in condifiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea disciplinard nu inlatura
raspunderea contravenfionala sau penald a angajatului pentru faptele respective.

Angajatorul are obligajia de a lua orice mésuri necesare in scopu] prevenirii §i combaterii actelor
de harfuire morald la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitagii de
sanctjuni disciplinare pentru angajalii care sdvarsesc acte sau fapte de hirfuire morald la locul de
munca.

) Este interzisa stabilirea de cétre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care sa
oblige, sa determine sau sa mdunm anga)dm la sdvarsirea de acte sau fapte de hirtuire morala la locul
de munca.

; Angajatul, victima a hﬁrtuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca elementele de
tapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in condifiile legii. Intentia de a
prejudicia prin acte sau fapte de harfuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita."

2. La arlicolul 26, dupa alineatul (1) se introduc douad noi alineate, alineatele (1') si (1%). cu
urmatoru! cuprins:

" Constituie contraventie harjuirea morald la locul de munca sdvarsgitd de catre un angajat, prin
lezarea drepturilor sau demnitdtii unui alt angajat, si se pedepseste cu amendad de la 10.000 lei la
15.000 lei.

» Constituie contraventie si se sanc{ioneaza cu amenda:

a) de la 30.000 lei la 50.000 lei neindeplinirea de catre angajator a obligatiilor prevazute la art. 2
alin. (5°);

B) de la 50.000 lei Ja 200.000 lei nerespectarea de citre angajator a prevederilor art. 2 alin. (5%)."

3. La articolul 26, dupi alineatul (2) se introduc trei noi alineate, alineatele (2')-(2*). cu urmatoru)
cuprins:

& Ori de cate orl va constata savarsgirea unei fapte de harfuire morala la locu] de munca. instanta
de judecata poate, in condifiile legii:

i) sa dispuna obligarea angajatorului la luarea tuturor masurilor necesare pentru a stopa orice acte
sau fapte de harfuire morala la locul de munca cu privire la angajatul in cauza;

b) sa dispuna reintegrarea la locul de munca a angajatului in cauzi;

¢) sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a unei despagubiri in cuantum egal cu
echivalentul drepturilor salariale de care a fost lipsit;

|} sa dispund obligarea angajatorului la plata citre angajat a unor daune compensatorii §i morale;

*) s& dispuna obligarea angajatorului la plata cédtre angajat a sumei necesare pentru consilierea
pslhologu.d de care dnga_latu] are nevoie, pentru o perioada rezonabila stabilita de catre medicul de
medicind a muncii;

f) sa dispuna obligarea angajatorului la modificarea evidenfelor disciplinare ale angajatului.

Ori de cate ori va constata savarsirea unei fapte de harjuire morala la locul de munca, Consiliul
aplica, in conditiile legii, oricare dintre masurile prevazute la alin. (21) lit. a) si e).

Constituie contraventie si se sanctioneazd cu amenda de la 100.000 lei la 200.000 lei neaducerea
de catre angajator la indeplinire a masurilor dispuse de catre Consiliu. Plata amenzii nu exonereaza
angajatorul de aducerea la indeplinire a obligajiilor prevazute la alin. (2')."

4. La articolul 26. alineatul (4) se abroga.

Art. Il. - La articolul 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre
femei s1 barbaii, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 326 din 5 iunie 2013, cu
modificarile s complulanlc ulterioare, dupi alineatul (1') se introduce un nou alineat, alincatul (12) cu
urmatorul cuprins:




Harfuirea morala la locul de munca pe criteriul de sex este interzisa. Dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.”

Art. 111, - Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 priving prevenirea §1 sanctionarea tuluror formelor
de discriminare. republicatd in Monitorul Oficial 2l Romaniei, Partea [, nr. 166 din 7 martie 2014, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu modificarile §i completarile aduse prin prezenta
lege, se va republica, ddndu-se textelor o noud numerotare.

Art. IV. - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbals,
republicatd in Montitorul Oficjal al Romaniei, Partea I, ny. 326 din 5 junie 2013, cu modificarile §i
completarile wlterioare, precum §i cu completarile aduse prin prezenta lege, se va republica, dandu-se
textelor o noud numerotare.




ANEXA Nr. 10
la Contractul Colectiv de Munci la Nivelul Spitalului Municipal Campulung

Procedura cercetarii disciplinare prealabile

Art. 1. - Sub sancfiunea nulitatii absolute, nicio misurd nu poate fi dispusd mai inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris.

Art. 2. - Procedura cercetdrii disciplinare prealabile este urmétoarea:

I. Odata cu luarea la cunostingd de catre.angajator de savdrsirea unei fapte ce ar putea fi considerata
abatere disciplinara, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.

2. Decizia de cercetare disciplinara prealabila trebuie si descrie acjiunea si inacfiunea cercelate, data
producerii acestora, prevederile avute in vedere ca fiind incélcate, cine a facut sesizarea, data si ora la
care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinara prealabila.

3. Decizia de cercetare disciplinara prealabild impreuna cu copia de pe actul de sesizare a faptei se
comunica celui cercetat cu semndiurd de primire si sindicatului din care [ace parte salariatu). In cazul
in care salariatul refuza primirea, aceasta va fi trimisd prin scrisoare recomandata la domiciliul sau
resedinja acestuia,

4. La prima audiere sunt convocali lofi salariatii care erau prezenfi sau ar fi trebuit sa fie prezenti in
locul §i la data la care a avut loc tapta. Reprezeniatul sindicatului al carui membru este salariatul va fi
nvitat la fiecare intrunire a conusiei de disciplina in calitate de aparator.

5. Dupé prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunicd concluziile celor audiati.

6. Daca se considerd ca existd o abatere disciplinara, comisia de cercetare disciplinara prealabila
comunicd celui acuzat acuzagia care i se aduce, copii de pe actele comisiel care stau la baza acuzatiei i
i se acorda un termen de doud zile lucratoare pentru a-gi formula, intr-o nota explicativa, apararea in
scris i pentru a prezenta noi probe in apdrarea sa, inclusiv martori.

7. Dupa primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinara prealabila da curs apararilor
salanatului, formulate in scris sau exprimate oral in taja comisiei in mod direct, sau prin intermediul
reprezentatului sindicatului al carui membru este.

8. Dupa cercetarea apérarilor salanatului, comisia disciplinara propune sau nu o sancfiune
disciplinara.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in vederea destasurdrii cercetdrii disciplinare
prealabile. farda un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispund sanc{ionarea. (ard realizarea
cercetarii disciplinare prealabile.

10. In cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si 3 sus{ina toate
apararile in favoarca sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercelarca toale probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul si fie asistat ori reprezentat, la cererea sa,
de catre un reprezentant al sindicatuluy al carui membru este.

L1, Sancfiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sancfiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisi, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostina despre savarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziv de 6 luni de la data savargirii faptei.

13. Decizia de sancfionare se comunica personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii ei si
produce efecte de la data comunicarii.

14. Decizia de sancjionare poate fi contestatad de catre salariat la instangele de judecata competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art, 3. - Prezenta procedura face parte de drept din toate regulamentele interne ale unitatilor carora
le este aplicabil prezentul contract colectiv de munca.



ANEXA Nr. 11
la Contractul Colectiv de Munca la Nivelul Spitalului Municipal Campulung

Procedura privind protectia salariafilor din Sanatate impotriva agresiunilor la locul de munca

Nota de fundamentare:

Avand in vedere numarul fot mai mare de agresiuni tizice §i verbale impotriva angajatilor din
Sanatate realizate de pacienfy, apar{indtori sau alte persoane;

Tindnd cont de faptul cd agresiunile impotriva salariafilor sunt posibile §i datoritd masurilor
ineficiente de securitate §i proteciie asigurate de angajator la locul de munca;

Pentru diminuarea numarului de cazuri de agresiuni impotriva salariafilor s in vederea constituirii
unul mediu de lueru sigur in toate unitagile sanitare;

S-a elaborat prezenta procedurd, anexa la contractul colectiv de munca la nivel de sector, ce are
caracter obligatoriu pentru toate unitaile sanitare din Romania.

Procedura are la baza cel pufin urméatoarele prevedesi:

Art. 1. - Toate agresiunile fizice la locul de munca, in timpul programului de munca, impotriva
angajatilor din Sanatate sunt considerate accidente de muncd, beneficiind de un tratament
corespunzator.

Art. 2. - (1) Salariafii beneficiazd de sprijinul unita(ii in cercetdrile i procesele legate de
agresiunile carora Je-au cazut victime.

(2) Plingerea impotriva agresorilor este inaintatd de catre unitate, salariat, sau impreuna.

(3) Angajatorii raspund patrimonial, potrivit legii civile. pentru prejudiciile cauzate victimelor
accidentelor de munci sau bolilor profesionale. in masura in care daunele nu sunt acoperite integral
prin prestajiile asigurarilor sociale de stat.

Art, 3. - Penuru a asigura protectia salariafilor, comitetele de securitate $1 sanatate in munca de ta
nivelul unitagilor au obligajia de a elabora Planul de maisuri privind protectia salariatilor impotriva
agresiunilor.

Art, 4. - Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizi{ia serviciilor de paza si proteciie se realizeaza
cu respectarea Planului de masuri privind protecfia salariagilor impotriva dgresiuntlor.

Art. 5. - (1) Toate agresiunile fizice si verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la mvel de
unitate §i vor fi puse la dispozifie la cerere.

(2) Respectarea programului de vizitd si a regulilor privind accesul altor persoane in unitagile
sanitare este parte integrantd a masurilor de proteciie a salariatilor.

(3) In toate unitajile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de cbrietate sau sub
influenta bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentafi in calitate de pacienti sau pentru stabilirea
alcoolemiei.

Art. 6. - (1) Ameninfarea sivarsitd nemijlocit ot prin mijloace de comunicare directd contra unui
medic, asistent medical, sofer de autosanitard, ambulangier sau oricdrui alt fel de personal din sistemul
sanitar, aflat in exercijiul funcjiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiul funcfiunii, se pedepseste
cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda.

(2) Lovirea sau orice acte de violen(a savarsite impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate in
exercifiul funcfiunii ori pentru fapte indeplinite in exercipiul funciiunii, se pedepseste cu inchisoare de
la 6 Juni la 3 ani.

(3) Vatamarea corporald sivars§itd impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate in exercitiul
funcpiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiul funcyiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la
6 ani.

(4) Vitamarea corporald grava savargita impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate in
exerciiul funcfiunti or pentru fapte indeplinite in exercifiul functiunii. se pedepseste cu inchisoare de
la3la12 ani.
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